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Wstep

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych jest wyrazem zintegrowanego planowania
w jednostce samorzadu terytorialnego oraz uzupehlieniem dokumentu Strategii Rozwoju
Gminy Myszyniec do roku 2026, ktory przyjety zostal w dniu 26 stycznia 2016 roku Uchwata
Rady Miejskiej w Myszyncu nr X/100/16. Cele integracji spotecznej przedstawione
w niniejszym dokumencie powinny by¢ wyrazem dazen i aspiracji spotecznos$ci lokalnej w tym
przedstawicieli réznych grup spotecznych i $rodowisk, zmierzajacych do rozwigzywania
zidentyfikowanych probleméw, likwidacji barier i zagrozen oraz do wykorzystania wszelkich
dostgpnych narzedzi oraz szans tkwigcych w potencjale ludzkim i materialnym dla obecnej oraz
przysztej integracji mieszkancow. Strategia jest réwniez dokumentem niezbednym, aby
ubiega¢ si¢ o mozliwe do pozyskania Srodki z réznych zrodet zarowno krajowych jak i
zagranicznych.

Niniejszy dokument sktada si¢ z dwodch czesci. Czes$¢ pierwsza, to opis istniejacej sytuacji
spotecznej i zawodowej mieszkancow (diagnoza stanu Gminy). Przedzialy czasu poddawane
analizie w czeSci diagnostycznej w niektorych jej czeSciach sa rozbiezne — wynika to
z mozliwosci pozyskania danych ktore byly dostepne w réznych zZrédtach z ktérych czerpat
Wykonawca. Cze$¢ druga natomiast, to wytyczenie misji i wizji Gminy Myszyniec
oraz wskazanie celow podstawowych oraz operacyjnych. Ich wybor zostat poprzedzony oceng
stanu faktycznego 1 wywiadami przeprowadzonymi w$rod mieszkancow Gminy wchodzacych
w sktad Zespolu ds. opracowania dokumentu strategii. Nie bez znaczenia byly réwniez
dotychczasowe doswiadczenia w rozwigzywaniu problemow spotecznych, zwlaszcza bedace
udzialem pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Myszyncu oraz innych jednostek
odpowiedzialnych za ksztalttowanie i biezaca koordynacj¢ polityki spotecznej w Myszyncu.
W ramach Strategii zaproponowano réwniez monitoring i ocen¢ skuteczno$ci realizacji
wskazanych obszarow strategicznych i1 celow szczegdtowych.

Realizacja zadan postawionych przed pomoca spoteczng na poziomie spotecznosci lokalnej
oraz Gming 1 jej wladzami, jak 1 na poziomie rodziny 1 jednostki oraz konieczno$¢
wypracowania ustawowych i niekonwencjonalnych form pomocy, wymaga systemowego
1 profesjonalnego diagnozowania probleméw spotecznych w skali Gminy. W przypadku
zdezaktualizowania si¢ jednych problemow lub pojawienia nowych Strategia poddana zostanie
niezbednym korektom 1 uzupetieniom.

Cele, kierunki dziatan oraz propozycje projektow zawarte w Strategii, pozwalajg na wskazanie
oraz dotarcie do najbardziej potrzebujacych przedstawicieli poszczegolnych grup spotecznych,
czgsto marginalizowanych 1 wykluczanych z lokalnej spotecznos$ci. Strategia zaklada jako
jedno z narzedzi wdrozenie partnerstwa lokalnego migdzy rdéznorodnymi partnerami
spotecznymi i zasady rozwigzywania probleméw spolecznych mieszkancow Gminy, co
pozwoli na rozwdj i poglebianie wspolpracy pomiedzy instytucjami, reprezentujagcymi
wszystkie trzy sektory gospodarki.



Strategia ukazuje réwniez, poza ukladem organizacyjno - instytucjonalnym, uktad
finansowania polityki spotecznej i zrédta pozyskiwania srodkéw na rozwigzywanie problemow
spotecznych, w tym §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Stwarza to szanse
na usprawnienie instytucjonalne i organizacyjne sfery zwigzanej z realizacja zadan pomocy
spolecznej, ograniczaniem negatywnych 1 niepozadanych zjawisk spotecznych, takich jak
patologie, ubostwo czy dlugoterminowe wykluczenie zawodowe i spoteczne.

Wprowadzanie zmian w obszarze polityki spotecznej wymaga aktywnosci nakierowanej na
budowanie zintegrowanego oraz skutecznego systemu wsparcia spotecznego, umozliwiajacego
wlaczenie spoleczne osob i1 rodzin wykluczonych spolecznie lub zagrozonych takim
wykluczeniem oraz profilaktyk¢ w pojawianiu si¢ nowych zagrozen dla funkcjonowania
1 dalszego zrownowazonego rozwoju spotecznosci lokalnej. Dziatania samorzadu na rzecz
Gminy zaplanowane w ramach wdrazania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
Gminy Myszyniec na lata 2020-2030 begda wiec kontynuacjag przyjetych kierunkow lokalnej
polityki rozwoju w powigzaniu z aktualnymi zalozeniami okreslonymi dla polityki spoleczne;j
i gospodarczej wojewodztwa. Priorytetem dzialan strategicznych zawartych w niniejszym
dokumencie bedzie utrzymanie wysokiego poziomu zréwnowazonego rozwoju w takim
zakresie, skuteczne wykorzystanie wszelkich zdiagnozowanych potencjatéw oraz
odpowiadanie na pojawiajace si¢ zagrozenia.

Prawne i programowe uwarunkowania wdrazania Strategii

Podstawe prawng stanowi tu art. 17 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z p6zn. zm.), zgodnie z ktorym: ,,.Do zadan wtasnych Gminy
o charakterze obowiazkowym nalezy: opracowanie 1 realizacja gminnej Strategii
rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych 1 innych, ktorych celem jest
integracja 0sob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”. Zgodnie z art. 16b ww. ustawy - Strategia,
o ktorej mowa powinna zawiera¢ w szczegolnosci: diagnoz¢ sytuacji spotecznej, prognoze
zmian w zakresie objetym Strategig oraz okreslenie celow strategicznych projektowanych
zmian, sposobu realizacji Strategii, kierunkéw niezbg¢dnych dziatan oraz jej ram finansowych
1 wskaznikow realizacji dziatah.

Ponadto na podstawe prawng regulujaca tworzenie oraz aktualizacje dokumentu Strategii
sktadaja si¢ nastepujace Ustawy:

1) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.Dz. U. z 2019 r. poz. 1507
z podzn. zm.)

2) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j.Dz. U. z 2019r., poz. 2277 z p6zn. zm.);



3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1745z p6zn. zm.);

4) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 217
Z poz. zm.);

5) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie
(t.j.Dz. U. z 2019 poz. 688 z p6zn. zm.);

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U z
2015 r, poz. 1390 z p6zn. zm.);

7) Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 2220 z pézn. zm.);

8) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1482 z pdzn. zm..);

9) Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (t.j. Dz. U z 2018 1. poz.
1205);

10) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj.Dz. U. z 2019r., poz.1111);

11) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1172);

12) Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
180 z p6zn. zm.);

13) Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 506
Z pOzn. zm.);

14) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019r. poz. 1481 z p6zn.
zm.);

15) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1148
z podzn. zm.)

16) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t.j.Dz.
U. z2019r. poz. 670 z pdzn. zm.);

17) Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1973 z p6zn. zm.);

18) Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,za zyciem” (t.j.
Dz.U. z2019r. poz. 473 z pdzn. zm.);

19) Ustawa z dnia 11 lutego 2016 o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z
2018 1. poz. 2134 z p6zn zm.);

20) Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 o ustalaniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw (t.j. Dz.U
z 2017 r. poz. 2092 z p6zn. zm.);

a takze innych ustaw, regulacji 1 aktow wykonawczych.



Zgodnos¢ z innymi dokumentami strategicznymi

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Myszyniec na lata 2021-2030
zgodna jest z innymi dokumentami strategicznymi, wsrod ktorych wskaza¢ mozna:

1) Narodowa Strategia Integracji Spolecznej

Dokument przygotowany przez Zespot Zadaniowy ds. Reintegracji Spotecznej. Cele pracy
nad strategia okreslono jako pomoc w procesie wigczania si¢ Polski w realizacj¢ drugiego
z celow Strategii Lizbonskiej UE, stawiajacego na modernizacj¢ europejskiego modelu

socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz zwalczanie wykluczenia spotecznego. Realizacja

konkretnych dziatan prowadzi¢ ma do nastepujacych efektow:

a)

b)

d)

dostosowania edukacji 1 szkolenia do wymogoéw zycia 1 pracy w spoteczenstwie
opartym

na wiedzy,

rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej si¢ do tworzenia wickszej
liczby lepszych miejsc pracy,

modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systeméw emerytalnych i ochrony
zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilno$ci oraz odpowiedniej
koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,

wspierania integracji  spolecznej, aby unikng¢ pojawienia si¢ trwale
zmarginalizowanej klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie
opartym na wiedzy.

Cele Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Myszyniec zgodne s3
z priorytetami Narodowej Strategii Integracji Spotecznej okreslonymi jako:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym;

upowszechnienie ksztatcenia wyzszego 1 jego lepsze dostosowanie do potrzeb rynku
pracy;

rekompensowanie deficytu rozwoju intelektualnego i sprawnosciowego dzieci;
radykalne ograniczenie ubostwa skrajnego;

ograniczenie tendencji do wzrostu r6znic dochodowych;

ograniczenie bezrobocia dtugookresowego;

zmniejszenie bezrobocia mtodziezy;

zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrod niepelnosprawnych;

zwiekszenie liczby uczestnikow w Aktywnej Polityce Rynku Pracy — ALMP (z ang.
Active Labour Market Policy);

upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego;

wydtuzenie przecig¢tnego dalszego trwania Zycia w sprawnosci;

powszechne ubezpieczenie zdrowotne;

m) kobiety i dzieci objgte programami zdrowia publicznego.



2) Raport Polska 2030

Raport stanowi diagnostyczng podstawe dla przygotowywanych na réznych poziomach
strategii rozwoju, w tym takze strategii rozwigzywania problemow spotecznych. Wskazuje
nastepujace wyzwania w perspektywie do roku 2030 : wzrost i konkurencyjnos¢; sytuacja
demograficzna; wysoka aktywno$¢ zawodowa oraz adaptacyjnos¢ zasoboéw pracy; odpowiedni
potencjat infrastruktury; bezpieczenstwo energetyczno-klimatyczne; gospodarka oparta
na wiedzy 1 rozwoj kapitalu intelektualnego; solidarno$¢ i spdjnos$¢ regionalna; poprawa
spojnosci spolecznej; sprawne panstwo; wzrost kapitalu spotecznego Polski. Wyréznionych
jest ponadto pie¢ kluczowych czynnikow rozwoju kraju w perspektywie 2030 roku: warunki
dla szybkiego wzrostu inwestycji, wzrost aktywnosci zawodowej i mobilnosci Polakow, rozwdj
produktywno$ci 1 innowacyjnosci, efektywna dyfuzja rozwoju w wymiarze regionalnym
1 spotecznym, wzmocnienie kapitatu spotecznego i sprawnos$ci panstwa. W aspekcie rozwoju
kapitatu spotecznego, akcentuje si¢ rosngce znaczenie usieciowienia spoleczenstwa, niosace za
sobg zmian¢ dotychczasowych wigzi spotecznych. Podkreslona jest rola nowoczesnych form
komunikacji masowej rewolucjonizujagcych komunikacj¢ publiczng. Zrownowazony rozwoj
kapitalu spotecznego wymaga stymulowania wzrostu zaufania spotecznego, naprawy
infrastruktury instytucjonalnej panstwa, statlego zwigkszania troski o dobro wspoélne, poprawy
jakosci przestrzeni i debaty publicznej, wspierania aktywno$ci obywatelskiej — indywidualnej
oraz zinstytucjonalizowanej a takze zwigkszenia roli potencjatu kreatywnego i intelektualnego.

Zapisy Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Myszyniec na lata 2021-2030
sa spdjne z nastgpujacymi obszarami strategicznymi przedmiotowego dokumentu:

- I Konkurencyjno$¢ 1 innowacyjno$¢ gospodarki
- Cel iii — Kapital Ludzki

- IIT Efektywnos¢ 1 sprawnos¢ Panstwa

- Cel vii Kapital spoteczny

- Cel viii Sprawne Panstwo

3) Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2030

Strategia rozwoju wojewodztwa mazowieckiego do 2030 roku, uchwalona 28 pazdziernika
2013 r., zostala opracowana na podstawie doswiadczen z realizacji poprzednich strategii
oraz identyfikacji problemow, ktore ujawnity si¢ w trakcie poprzedniego i biezacego okresu
programowania Unii Europejskiej. Dokument stanowi odpowiedz na wyzwania, ktorym
powinno sprosta¢ wojewodztwo, aby podnies¢ jakos¢ zycia, ograniczy¢ wykluczenie spoteczne
1 bezrobocie, realizowa¢ polityke spdjnosci terytorialnej oraz polityke inteligentnego
1 zrownowazonego rozwoju. Istota strategii jest wskazanie celow rozwojowych, ktorych
realizacja zapewni utrzymanie trwatego rozwoju. Cho¢ Strategia jest pomyslana
dla perspektywy dlugookresowej do 2030 roku, umozliwiajacej szersze i perspektywiczne



spojrzenie na rozwoj, dzialania przyporzadkowane poszczegdlnym celom dotycza okresu
programowania 2014-2020.

Nadrzednym (gléwnym) celem Strategii jest spdjnos¢ terytorialna, rozumiana jako
zmniejszenie dysproporcji rozwoju w wojewodztwie mazowieckim oraz wzrost znaczenia
Obszaru Metropolitalnego Warszawy w Europie, co w konsekwencji przyczyni si¢ do poprawy
jakosci zycia mieszkancow. Osiggnigcie celu nadrzednego bedzie mozliwe poprzez
przyspieszenie wzrostu gospodarczego, generowanego przez rozwoj produkcji i przemyshu
ukierunkowanego na  eksport, szczegdlnie w  branzy $redniozaawansowanych
i zaawansowanych technologii. Potrzeba zwigckszenia produktywnosci przemystu i zwigzanych
z nim ustug, uzasadnia wybor priorytetowego celu strategicznego. Dyfuzja innowacji z Obszaru
Metropolitalnego  Warszawy w  kierunku miast regionalnych, subregionalnych
1 obszarow wiejskich, jak rowniez rozwoj produkcji w przemysle i przetworstwie rolno-
spozywczym ukierunkowanym na eksport, powinny sta¢ si¢ fundamentem gospodarki regionu.
Jednym z kluczowych zadan jest wprowadzenie Warszawy do grupy wiodacych metropolii
w ukfadzie europejskim oraz wzmocnienie gospodarcze o$rodkéw regionalnych
i subregionalnych.

W Strategii wzigto pod uwage cztery mozliwe scenariusze rozwoju: scenariusz wspierania
konkurencyjnosci, scenariusz zrdwnowazonego rozwoju, scenariusz wyréwnywania roéznic
1 scenariusz kryzysowy. Uktad celow Strategii zostat przyporzadkowany dlugookresowym
priorytetom rozwoju regionalnego, wyrazonym w scenariuszu zrOwnowazonego rozwoju. Przy
realizacji celow nalezy uwzgledni¢ mozliwos¢ wystgpienia zmian uwarunkowan rozwoju
przewidzianych i opisanych w innych scenariuszach, ze szczegdélnym uwzglednieniem
scenariusza wspierania konkurencyjnosci.

Dokument Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Myszyniec na lata
2021-2030 jest spOjny z nastgpujacymi celami strategicznymi wskazanymi w tymze
dokumencie:

Obszar strategiczny: Gospodarka;

- Cel Rozwojowy: Wzrost konkurencyjnosci regionu poprzez rozwoj dzialalno$ci gospodarczej
oraz transfer i wykorzystanie nowych technologii;

Obszar strategiczny: Spoteczenstwo;

- Cel Rozwojowy: Poprawa jakosci zycia oraz wykorzystanie kapitatu ludzkiego i spotecznego
do tworzenia nowoczesnej gospodarki.

1 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2030, s. 5-7;



4) Strategia Rozwoju Gminy Myszyniec na lata 2016-2026

Dokument Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Myszyniec stanowi
wazne uzupelnieniec dokumentu Strategii rozwoju gminy w zakresiec prowadzenia
zrbwnowazonej 1 przyjaznej mieszkancom polityki spotecznej, uwzgledniajacej zasoby
i deficyty w zakresie pomocy spotecznej, ustug spotecznych, rozwoju systemu oswiaty,
przedsigbiorczo$ci, ekonomii spolecznej a takze ksztattowania tozsamosci kulturowej i tradycji
regionalnej w Gminie Myszyniec.

Zapisy Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Myszyniec na lata 2021-2030
s spdjne z nastgpujacymi celami operacyjnymi przedmiotowego dokumentu:

- Cel operacyjny 1: Stworzenie warunkéw do rozwoju sektora MSP

- Cel operacyjny 2: Doskonalenie zawodowe Nauczycieli

- Cel operacyjny 3: Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy

- Cel operacyjny 3: Rozwd¢j kompetencji Ucznidw

- Cel operacyjny 4: Stworzenie klimatu inwestycyjnego regionu

- Cel operacyjny 5: Aktywizacja spoleczna i zawodowa Mieszkancow

- Cel operacyjny 6: Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu

- Cel operacyjny 6: Ksztaltowanie tozsamosci kulturowej regionu

- Cel operacyjny 7: Rewitalizacja przestrzeni publicznej

-Cel operacyjny 8: Ochrona walorow i zasoboéw dziedzictwa kulturowego, umacnianie
tozsamosci lokalnej oraz dbato$¢ o tradycje

Metody i techniki pracy nad dokumentem Strategii

Podczas pracy nad tworzeniem dokumentu niniejszej Strategii wykorzystano zréznicowane
metody i techniki projektowe i badawcze.

1) Analiza materiatéw (desk research) - to metoda badawcza polegajaca na kompilacji,
analizowaniu oraz przetwarzaniu danych 1 informacji pochodzacych z istniejacych
zrodet, a nastgpnie formutowaniu na ich podstawie wnioskdw dotyczacych badanego
problemu. To badania wtorne, ktére przeciwstawiajg si¢ badaniom pierwotnym.
Badania pierwotne to generowanie danych, a badania wtérne wykorzystujg badania
pierwotne jako zrodto danych analizy. Desk research nazywane jest badaniami
wtoérnymi lub analiza danych zastanych.? Metoda desk research nie ma okreslonego
czasu trwania lub fazy realizacji, a pozyskiwanie oraz eksploracja danych trwa

2 Bednarowska Z. Desk research — wykorzystanie potencjatu danych zastanych w prowadzeniu badan
marketingowych i spotecznych Uniwersytet Jagielloriski w Krakowie "Marketing i rynek” 7/2015



zazwyczaj przez caly okres realizowania projektu badawczego. Powodem tego jest
cigglte uzupelianie dokumentéw oraz zestawianie ich z pozyskanymi materiatami
podczas wszystkich etapéw badania. W naukach spolecznych dane zebrane przez
badaczy czy instytucje sa coraz czeSciej wykorzystywane na potrzeby celow
badawczych odmiennych od pierwotnych celow zebrania tych danych.?
W  pierwszym etapie prac przeprowadzono analiz¢ obowigzujacych obecnie
dokumentoéw strategicznych funkcjonujagcych na terenie Gminy Myszyniec.
Przeanalizowano stosowalno$¢ tych dokumentéow w wymiarze praktycznym
oraz wymagania panstwa wobec instytucji odpowiedzialnych za realizacje¢ polityki
spotecznej na terenie Gminy. Wyniki uzyskane w trakcie analizy materialtéw mogly
postuzy¢ bowiem do realizacji dalszych etapow badania, przede wszystkim
nakierowujac zespot badawczy na pewne konkretne problemy, ktérych analize
poglebiono 1 wyjasniono w wyniku realizacji badan reaktywnych. Niniejsza Strategia
zgodna jest zgodna z aktualnymi unijnymi i krajowymi dokumentami strategicznymi
wyzszego rzgdu. Gloéwnym Zrédlem informacji byt Bank Danych Lokalnych Glownego
Urzedu Statystycznego. Na podstawie uzyskanych danych opracowano diagnoze
strategiczng Gminy Myszyniec. Dodatkowo w Strategii uzgodniono obowigzujace w
Gminie Myszyniec lokalne dokumenty planistyczne i strategiczne. Uwzgledniony
zostal takze aspekt spoteczny, gospodarczy i przestrzenny, w oparciu 0 zadania
okreslone w ustawie o samorzadzie gminnym oraz inne ustawy szczeg6lne.

2) Wywiad bezposredni kwestionariuszowy (PAPI) - z angielskiego Paper and Pencil
Interview, technika ta polega na przeprowadzaniu wywiadu bezposredniego
przez ankietera. Metoda ta polega na zbieraniu danych z wykorzystaniem
kwestionariusza badania czyli ankiety. Ten typ badania jest kwalifikowany jako badanie
ilosciowe. Wywiady bezposrednie pozwalaja na zbadanie wystgpowania okre§lonych
zjawisk wsrod wybranych grup populacji.

Dobér proby: przedstawiciele grup administracji samorzadowej, przedsigbiorcow,

organizacji pozarzadowych, lokalnych liderow oraz mieszkancow
Liczebnos¢ proby: 500 oséb
3) Konsultacje spoteczne - Konsultacje spoteczne to sposob uzyskiwania opinii, stanowisk,

propozycji itp. od przedstawicieli instytucji i os6b, ktorych w pewien sposob dotkna,
bezposrednio lub posrednio, skutki proponowanych przez administracj¢ dziatan.
Konsultacje spoteczne zostaly zorganizowane w porozumieniu z przedstawicielami
Urzedu. w czasie ich trwania przedstawiciele grup: administracji samorzadowe;j,
przedsigbiorcow, przedstawicieli organizacji pozarzadowych, lokalnych liderow
oraz mieszkancow mogli zapoznac si¢ z tre$cig tworzonej Strategii Rozwoju. W ramach
projektu tworzenia dokumentu strategii, w Urzedzie Miejskim w Myszyncu odbyty sie
dwa spotkanie robocze zespotu ds. opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Myszyniec na lata 2021-2030 w siedzibie Urzedu Miasta
w Myszyncu w dniach: 5 1 19 pazdziernika 2020roku. Konsultacje miaty forme

3 Makowska M. (2013) “Analiza danych zastanych. Przewodnik dla studentéw”, Wydawnictwo Naukowe
"Scholar”, Warszawa s. 81



warsztatow, podczas ktorych wspolnie zostaly wypracowane obszary strategii,
modyfikowania i wspottworzeniu dokumentu.

Podczas przeprowadzania diagnozy sytuacji spotecznej na terenie Gminy Myszyniec opierano
si¢ na analizie danych ilosciowych i jakosciowych pozyskanych z ogdlnodostepnych baz
danych, jak na przyktad z Banku Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego
oraz bezposrednio od przedstawicieli urzedow 1 instytucji powigzanych z realizacjg polityki
spotecznej na poziomie gminy, powiatu, a takze wojewddztwa i kraju.

Dzigki przedstawicielom réznych srodowisk zaangazowanych w realizacj¢ polityki spoleczne;j
w Gminie Myszyniec, mozliwe stalo si¢ dostrzezenie wielu problemow spotecznych,
nad ktorymi nalezy pracowac¢ do 2030 roku, okreslenie wizji 1 misji niniejszego dokumentow,
a takze wskazanie konkretnych narzedzi i rozwigzan do zastosowania.

Na spotkaniach roboczych wypracowano wspolnie z uczestnikami zatozenia zawarte w analizie
SWOT zawartej w niniejszym dokumencie, a takze gléwne obszary problemowe i cele
szczegotowe niniejszego dokumentu.

Wykonawca niniejszego dokumentu: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoldzielczosci
i Przedsi¢biorczosci Lokalnej WAMA-COOP przekazuje wyrazy wdziecznoSci
oraz podziegkowania Czlonkom powolanego Zespolu za wysilek i czas poswiecony
na tworzenie oraz konsultacje tresci niniejszego dokumentu.
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Diagnoza sytuacji spolecznej Gminy Myszyniec
Polozenie administracyjne i geograficzne

Gmina miejsko-wiejska Myszyniec zlokalizowana jest w péinocnej czgsci wojewodztwa
mazowieckiego, w powiecie ostroteckim nad rzekg Rozoga.

Powierzchnia Gminy miejsko - wiejskiej wynosi 225 km2, a w jej sktad wchodzi 18 sotectw:
Biatusny, Lasek, Cie¢k, Charciabalda, Drezek, Gadomskie, Myszyniec-Koryta, Krysiaki,
Myszyniec Stary, Niedzwiedz, Olszyny, Pelty, Swidwiborek, Wolkowe I, Wolkowe II,
Wydmusy, Wykrot, Zalesie, Zdunek.

Atutem Gminy jest lokalizacja wzdluz trasy tranzytowej, ktora tgczy centrum kraju z kraing
Wielkich  Jezior Mazurskich, bliskos¢ kompleksu lesnego Puszczy  Zielonej
oraz umiejscowienie na terenie Kurpiowszczyzny*. Korzystna logistycznie lokalizacja Gminy
wzdtuz drogi krajowej nr 53, ktora taczy centrum kraju z Kraing Wielkich Jezior Mazurskich.,
a takze znaczna odleglo$¢ od duzych osrodkdéw miejskich to niewatpliwe atuty regionu.
Odlegtos¢ od stolicy powiatu — miasta Ostroteka — wynosi ok. 40 km. Odleglosci
do najwigkszych miast w regionie:

e Ostroteka 40 km

e Szczytno 40 km

e Mragowo 60 km

e Mikotajki 60 km
e tomza 60 km

e Miawa 85 km

e Olsztyn 88 km

e Ostrow Mazowiecki 90 km
e Ciechandéw 90 km
e Biatystok 140 km
e Warszawa 150 km

4 Strategia rozwoju spotecznego — gospodarczego Gminy Myszyniec 2004-2015, Myszyniec 2004, s. 6.
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Rys. 1. Gmina Myszyniec

Zrédio: Google maps, https://maps.google.com/
(data dostepu: 23.10.2020)

Od pdéinocy Gmina graniczy z gming Rozogi, od zachodu z gminami Czarnia i Baranowo,
od potudnia z gming Kadzidto, a od wschodu z gming Lyse.

Rys. 2. Potozenie Gminy Myszyniec w powiecie ostroleckim

Ostroteka

&

Zrédio: Wikipedia, https://pl.wikipedia.org/wiki/
(data dostepu: 23.10.2020)

Pod wzgledem fizjograficznym potozona jest w obrebie dwoch regiondéw fizyczno —
geograficznych: Réwniny Kurpiowskiej oraz RoOwniny Mazurskiej. Ze wzgledu na dominacje
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takich obszarow jak 1gki i pastwiska oraz zwarte kompleksy lesne, lokalizacja Gminy
w potnocnej czesci historyczno — kulturowego regionu kurpiowskiego, znacznie zwigksza
atrakcyjnos¢ regionu. Potozenie w podinocnej cze$ci regionu kurpiowskiego wpltywa
na rozpoznawalno$¢ tradycji kulturowych w catym kraju.

Deniwelacje w obrebie Gminy wynoszg ok. 30 m. Najwyzej potozone miejsce charakteryzuje
si¢ wysokoscig ok. 137 m npm (okolice na zachdéd od wsi Charciabatda i na potnoc od wsi
Myszyniec Stary) do ok. 109 m npm w okolicach wsi Zalesie.®

Przez obszar Gminy przebiegaja rzeki Rozoga, wraz z trzema lewostronnymi doptywami
(Pettowka, Kanal Olszyny, Kanat Charciabatda) oraz Szkwa, stanowigca wschodnig granice
Gminy. Dodatkowo, przez obszar przeplywa gesta sie¢ drobnych ciekow naturalnych, ktore
stanowig doplywy wyzej wymienionych rzek. W regionie nie znajduja si¢ zadne naturalne
zbiorniki wodne, jednak w jego obrebie zlokalizowane sg dwa zbiorniki sztuczne:

e zbiornik retencyjny Zawodzie na rz. Rozodze — akwen ma powierzchnie ok. 3 ha, a jego
srednia glgbokos$¢ wynosi 1,5 m, wykorzystywany takze do celéw rekreacyjnych;

e zbiornik wodny Wykrot — zbiornik o powierzchni ok. 50 ha, oddany do uzytku
w 2003 r., ktérego podstawowymi zadaniami jest retencja wody dla celow nawodnien
rolniczych oraz zabezpieczenia przeciwpowodziowego. Akwen wykorzystywany jest
rowniez do celow rekreacyjnych.®

Gmina z siedzibg w Myszyncu jako jeden z glownych osrodkéw regionu kurpiowskiego, silnie
dba o zachowanie tradycji i kultury swoich przodkow, ktora ze wzglgdu na swoja unikatowos¢
cieszy si¢ duzym zainteresowaniem przybywajacych w te rejony gosci. Cyklicznie odbywaja
si¢ tu ro6zne wydarzenia potagczone z propagowaniem folkloru kurpiowskiego 1 wszystkim,
co z nim zwigzane. Gmina, zlokalizowana obrebie Rowniny Kurpiowskiej w wojewodztwie
mazowieckim, jest atrakcyjnie przyrodniczo regionem o dominujacych obszarach 1ak,
pastwisk, terenéw rolniczych oraz zwartych kompleksow lesnych.

Unikalng jest rowniez przyroda na Kurpiach. Wystepuja tu bardzo rzadkie gatunki flory i fauny,
w tym gatunki gingce - chronione miedzynarodowymi konwencjami (np.: kulik wielki)
oraz gatunki bardzo rzadkie, ktoére bardzo trudno jest spotka¢ poza naszym terenem (bocian
czarny, orlik krzykliwy, btotniak tgkowy 1 niezmiernie rzadki orzet cesarski).

Od kilku lat gmina prowadzi szereg inwestycji stuzacych ochronie $rodowiska (wodociagi,
kanalizacja, wysypisko, oczyszczalnia Sciekow itd.) Za swoje dzialania otrzymuje liczne
nagrody m.in. z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska. Realizowane sa tu rowniez
programy ochrony $rodowiska z udziatem srodkow zagranicznych. Kolejnym priorytetem
(poza ochrong srodowiska i zachowaniem tradycji ludowej) jest rozwoj gospodarczy.

5Tamze
6 Strategia Rozwoju Gminy Myszyniec na lata 2016 — 2026, Myszyniec 2015, s. 9.
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Demografia

Liczba ludnosci w Gminie Myszyniec na dzien 31 grudnia 2019 r. wyniosta 10437 oséb,
co stanowi 11,77% mieszkancow powiatu ostroleckiego. Na ponizszym wykresie (rys.3.)
przedstawiono struktur¢ ludnosci wedlug ptci. 51,02% mieszkancéw stanowia mezczyzni,
co oznacza, ze wspoOlczynnik feminizacji (okres$lajacy wzajemne relacje migedzy liczbg kobiet
1 mezczyzn, tj. liczba kobiet przypadajaca na 100 m¢zczyzn) w Gminie wyniost 96.

Nalezy takze zaznaczy¢, ze w 2019 r. urodzito si¢ wiecej mezczyzn (55) niz kobiet (47),
a wskaznik przyrostu naturalnego, wyniost 8 (réznica miedzy liczbg urodzen zywych i zgondéw
ogobtem).

Rys 3. Liczba ludno$ci wg ptci w latach 2015 — 2019

10 000
8000 5128 5143 5122 5143 5112
6 000
4000
5383 5399 5349 5343 5325
2 000
0
2015 2016 2017 2018 2019
mezczyzni kobiety

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z Gtownego Urzedu Statystycznego

Liczba mieszkancow na dzien 31.12.2019 r. w Gminie wynosita 10437 mieszkancow.
Na poczatku analizowanego okresu (tj. 31.12.2015 r.) liczba mieszkancow ogotem wynosita
10 514 o0s6b, co oznacza spadek o 77 0s6b, czyli 0 0,37 %.

W ponizszej tabeli zestawiono liczbe mieszkancow z podziatem na poszczegolne lata oraz ptec.
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Tabela 1. Struktura wieku mieszkancow w latach 2015 — 2019 wg plci

. Lata
fv'ii?v'é' 2015 2016 2017 2018 2019
Meizczyzni | Kobiety | Ogélem | Mezezyzni | Kobiety| Ogélem | Mezcezyzni | Kobiety| Ogolem | Mezczyzni | Kobiety| Ogolem | Mezezyzni | Kobiety | Ogélem
0-4 294 252 546 299 272 571 272 279 551 278 268 546 260 252 512
5-9 332 314 646 330 295 625 334 302 636 314 302 616 307 269 576
10-14 345 269 614 332 277 609 320 263 583 322 284 606 330 312 642
15-19 345 293 638 329 273 602 315 237 552 317 221 538 301 219 520
20-24 500 447 947 494 449 943 479 433 912 455 396 851 431 373 804
25-29 457 391 848 466 404 870 468 417 885 478 431 909 471 426 897
30-34 389 385 774 394 375 769 408 361 769 398 370 768 428 353 781
35-39 402 347 749 402 325 727 399 321 720 398 335 733 371 366 737
40-44 414 359 773 408 386 794 394 399 793 386 387 773 388 352 740
45-49 418 337 755 416 340 756 409 334 743 406 343 749 410 345 755
50-54 398 340 738 389 328 717 393 328 721 413 325 738 404 337 741
55-59 357 289 646 366 305 671 372 315 687 372 320 692 385 329 714
60-64 249 255 504 263 237 500 262 250 512 274 250 524 304 273 577
65-69 166 191 357 201 216 417 207 229 436 208 248 456 201 238 439
70-74 114 146 260 104 149 253 114 151 265 116 165 281 116 177 293
75-79 109 201 310 107 187 294 105 165 270 93 151 244 98 138 236
80-84 64 182 246 62 185 247 62 180 242 68 175 243 69 181 250
85 i wiecej 33 130 163 37 140 177 36 158 194 47 172 219 51 172 223

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Gtownego Urzedu Statystycznego

Na podstawie danych zawartych w tabeli 2. Mozna zauwazy¢, iz w latach 2015-2019 na terenie
Gminy Myszyniec zachodzily niekorzystne z demograficznego punktu widzenia procesy
i trendy. Liczba najmlodszych mieszkancéw Gminy (do 19 roku zycia) zmniejszyta sie w tym
okresie 0 1,69% przy jednoczesnym wzroscie liczby 0sob najstarszych o 1,84%. Swiadczy
to o stopniowym starzeniu si¢ spoteczenstwa w tej Gminie co w dtuzszej perspektywie moze
nies¢ za sobg okreslone negatywne skutki gospodarcze i spoteczne. Przy dalszym
utrzymywaniu si¢ tego trendu nalezy potozy¢ szczegdlny nacisk na ograniczanie tego
negatywnego zjawiska.

Tabela 2. Struktura wieku mieszkancow w latach 2015 — 2019

. Lata
':Vrlzei‘if/\';' 2015 2016 2017 2018 2019
liczba odsetek | liczba odsetek liczba | odsetek liczba |odsetek | liczba odsetek
0-19 2444 23,25% 2407 22,83% 2322 | 22,18% 2306 21,99% | 2250 21,56%
20-39 3318 31,56% | 3309 31,39% 3286 | 31,38% 3261 31,10% | 3219 30,84%
40-59 2912 27,70% 2938 27,87% 2944 | 28,12% 2952 28,15% | 2950 28,26%
60 i wigcej 1840 17,50% 1888 17,91% 1919 | 18,33% 1967 18,76% | 2018 19,34%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Gtownego Urzedu Statystycznego

Wskaznik urodzen zywych na 1000 osob w Gminie wzrost na przestrzeni lat o 1,42, natomiast
wskaznik zgonéw na 1000 os6b zmalat 0 0,48. Wzrost pierwszego przy jednoczesnym spadku
drugiego wskaznika skutkuje wzrostem przyrostu naturalnego z poziomu -1, 14 do poziomu
0,76, co zaprezentowano w ponizszej tabeli.
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Tabela 3. Urodzenia zywe, zgony i przyrost naturalny na 1000 ludnosci
Lata
2015 2016 2017 2018 2019

8,33 11,51 | 10,93 | 10,51 9,75

Wyszczegolnienie

urodzenia zywe
na 1000 ludnosci

gony na1000 | g7 | 943 | 1102 | 927 | 899
ludnosci
przyrost
naturalny na -1,14 2,38 -0,10 1,24 0,76
1000 ludnosci

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Glownego Urzedu Statystycznego

Na ponizszych rysunkach (4 — 6) zaprezentowano poréwnanie sytuacji w Gminie na tle sytuacji
w powiecie ostroteckim w analizowanych latach. Nie mozna jednoznacznie stwierdzic,
ze w Gminie Myszyniec wskazniki urodzen i zgondéw osiggaja korzystniejsze wartosci
niz w powiecie ostroteckim.

Analizujac wskaznik urodzen, z wyjatkiem roku 2016, w Gminie sytuacja wyglada gorzej
niz w powiecie. Obecnie zauwazono tendencj¢ spadkowa, jednak utrzymuje si¢ powyzej roku
bazowego.

Rys. 4. Urodzenia zywe na 1000 osob w powiecie ostroteckim oraz Gminie Myszyniec w latach 2015 — 2019
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s rodzenia zywe na 1000 ludnosc powiat ostrotecki

urodzenia zywe na 1000 ludnosci gmina Myszyniec

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Glownego Urzedu Statystycznego

Liczba zgonow w Gminie Myszyniec w roku 2015 oraz od 2018 roku utrzymuje si¢ na nizszym
poziomie niz liczba zgonow w powiecie. Dobrze rokuje spadkowa tendencja zgonow w Gminie
na przyszla sytuacj¢ demograficzna.
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Rys. 5. Zgony na 1000 0s6b w powiecie ostroteckim oraz Gminie Myszyniec w latach 2015 — 2019
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Gtownego Urzedu Statystycznego

Na ponizszym wykresie przedstawiono przyrost naturalny, ktory w Gminie, z wyjatkiem roku
2016, w latach 2015-2018 byt sporo nizszy niz w powiecie ostroteckim. Jednak w 2019 roku
jest na nieco wyzszym poziomie niz przyrost naturalny w catym powiecie.

Rys. 6. Przyrost naturalny w powiecie ostroteckim oraz Gminie Myszyniec w latach 2015 — 2019
3
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Glownego Urzedu Statystycznego

Struktura mieszkancow wg wieku produkcyjnego zostata przedstawiona w ponizszej tabeli.
Najwieksza grupe stanowig osoby w wieku produkcyjnym (67% spoteczenstwa w roku 2019),
tj. w wieku 15-59 lat kobiety i 15-64 lat m¢zczyzni.

Réznica pomiedzy liczba osob, ktore wchodza na rynek pracy a liczba osob wieku
poprodukcyjnym w roku 2019 roku wynosi 16 osob. Jest to pozytywne zjawisko, ze wzgledu
na naturalne zastapienie osob w wieku poprodukcyjnym na rynku pracy w regionie. Nalezy
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takze podkresli¢, ze w latach 2015 — 2019 wzrost liczby mieszkancow nastgpit tylko w grupie
0s6b w wieku poprodukcyjnym (123 osoby). W pozostatych grupach wiekowych odnotowano
spadek mieszkancow, tj. 121 w wieku produkcyjnym oraz 76 w wieku przedprodukcyjnym
(14 lat i mniej).

Tabela 4. Liczba ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym, poprodukcyjnym w latach 2015-2019

Liczba ludnosci: 2015 2016 2017 2018 2019
. . . ogélem 1 806 1 805 1770 1 768 1730

w wieku przedprlr']ono:sjl;cyjnym (14 lati me;ic_zyini 071 %1 926 014 207
kobiety 835 844 844 854 833

ogéltem 7114 7112 7 044 7 025 6993

w wieku produkcyjnym mezczyzni (15-64 lata) | 3 926 3927 3899 3897 3893
kobiety (15-59 lat) 3188 3185 3145 3128 3100

ogélem 1591 1 625 1657 1693 1714

w wieku poprodukcyjnym mezczyzni (65 lat i wiecej] 486 511 524 532 535
kobiety (60 lat i wiecej) | 1 105 1114 1133 1161 1179

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Gtownego Urzedu Statystycznego

Wskaznik obcigzenia demograficznego ma za zadanie ukazanie stosunku liczby ludnos$ci
w wieku przed 1 poprodukcyjnym do liczby Iludnosci w wieku produkcyjnym
i nieprodukcyjnym. Na podstawie danych przedstawionych ponizej mozna zauwazyc,
iz spoleczenstwo Gminy Myszyniec starzeje si¢ — wzrasta zarowno liczba osob w wieku
poprodukcyjnym na kazde 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym (wzrost o az 11,6 oséb),
jak 1 0os6b w wieku poprodukcyjnym na kazde 100 osé6b w wieku produkcyjnym (wzrost 0 2
0soby).

Tabela 5. Wskaznik obcigzenia demograficznego w latach 2015 — 2019

Ludno$é w wieku: 2015 2016 2017 2018 2019

nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym 55,6 55,3 55,7 55,6 55,5
poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym 73,6 76,4 79,4 82,5 85,2
poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym 23,5 23,9 24,6 251 25,5

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z Glownego Urzedu Statystycznego

Przyrost os6b w wieku poprodukcyjnym jest wigkszy niz osob milodych, w wieku
przedprodukcyjnym. Trendy w strukturze wieku ludnosci Gminy Myszyniec sg niestety
niekorzystne z demograficznego oraz gospodarczego punktu widzenia funkcjonowania tej
jednostki samorzadu terytorialnego. Istnieje realne zagrozenie, ze w przypadku dalszego
trwania pokazanych w powyzszych zestawieniach proceséw, a takze przy odptywie miodych
mieszkancow z Gminy do wiekszych i bardziej atrakcyjnych pod wzgledem zatrudnienia
1 zamieszkania osrodkow miejskich, spoteczenstwo tej jednostki bedzie stopniowo sig¢ starzato
oraz wyludniato. Niezbedna jest w kolejnych latach polityka gospodarcza i spoteczna Gminy,
skierowana na aktywne wspieranie os6b mtodych atrakcyjng oferta w zakresie warunkéw zycia,
zatrudnienia oraz prorozwojowej polityki rodzinnej, uwzgledniajacej potrzeby i korzysci osob
w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, wspieranie dzieci i milodziezy, a takze
wspieranie funkcji rodziny jako podstawowej i kluczowej jednostki spoteczne;.
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Tabela 6. Wskazniki obcigzenia demograficznego w latach 2015 — 2019

Wskaznik 2015 2016 2017 2018 2019
Wspélezynnik obciazenia demograficznego osobami starszymi 18,1 18,9 19,3 19,8 19,8
Wspolczynnik staro$ci 12,7 13,2 134 13,8 13,8

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z Glownego Urzedu Statystycznego

Gestos¢ zaludnienia w Gminie Myszyniec na koniec 2019 r. wedlug faktycznego miejsca
zamieszkania wyniosta 46 osob/km?. Wskaznik gesto$ci zaludnienia nie jest wysoki, co wynika
Z rozlegtych obszaréw lesnych zlokalizowanych w regionie.

W 2019 r. wskaznik zmiany liczby ludnosci w stosunku do roku poprzedniego na 1000
mieszkancow zmniejszyt sie o 4,7. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze odnotowano spory spadek

w roku 2015, kiedy to wskaznik wyniost - 8,4 0sdb, natomiast stosunkowo spory wzrost nastgpit
w 2016 r. (3 osoby).

Tabela 7. Ggstos¢ zaludnienia w latach 2015-2019 (wyrazona w liczbie 0sob)
Wyszczegolnienie 2015 2016 2017 2018 2019
ludno$¢ na 1 km2 46 46 46 46 46

zmiana liczby ludnosci
na 1000 mieszkancow

-84 3,0 -6,7 1,4 -4,7

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Gtownego Urzedu Statystycznego

Obszar Gminy Myszyniec charakteryzuje si¢ ujemnym saldem migracji wewngtrznych
na pobyt stalty. W przypadku migracji zagranicznych, poziom ten roznit si¢ w zaleznosci
od roku. W roku 2016 zarejestrowano najwigkszy poziom migracji wewngtrznych. W latach
201712019 zarejestrowano najwyzszy wskaznik salda migracji zagranicznych, ktory wyniost
+3 o0soby. W Gminie Myszyniec saldo migracji utrzymuje si¢ na podobnym poziomie,
co zaprezentowano w tabeli 8.

Tabela 8. Saldo migracji na pobyt staty w latach 2015-2019 (wyrazone w liczbie 0sob)

Rodzaj migracji Lata
2015 2016 2017 2018 2019
zameldowania w ruchu wewne¢trznym 141 123 107 82 91
zameldowania z zagranicy b.d. 1 3 2 4
wymeldowania w ruchu wewne¢trznym 217 126 145 112 155
wymeldowania za granice b.d. 3 0 0 1
saldo migracji wewnetrznych -76 -3 -38 -30 -64
saldo migracji zagranicznych b.d. 2 3 2 3
saldo migracji wewnetrznych na 1000 os6b -7,2 -0,3 -3,6 -2,9 -6,1
saldo migracji zagranicznych na 1000 osob b.d. -0,19 0,29 0,19 0,29

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z Glownego Urzedu Statystycznego
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Rynek pracy

W Gminie Myszyniec zlokalizowana jest coraz wicksza liczba przedsigbiorstw. 96%
podmiotéw to mikro przedsigbiorstwa, ktore zatrudniajg do 9 pracownikéw. Na terenie Gminy
funkcjonuja takze podmioty mate (ok. 3%), zatrudniajace do 49 pracownikow oraz $rednie
przedsiebiorstwa, w ktérych zatrudnionych jest od 50-249 os6b. Nalezy zaznaczy¢,
ze w regionie nie ma przedsi¢biorstw wigkszych, co znacznie ogranicza mozliwos$ci rozwoju
przedsigbiorczosci. 55% przedsigbiorstw znajduje si¢ na terenie miasta Myszyniec. Tylko 5%
podmiotow to przedsigbiorstwa sektora publicznego, pozostatg czes¢ stanowig firmy sektora

prywatnego.

Najmniejsza cze$¢ przedsigbiorstw stanowia firmy z obszaru rolnictwa, le$nictwa, lowiectwa
i rybactwa. W analizowanym okresie liczba przedsi¢biorstw zmniejszyta si¢ o 18 podmiotdw.
Tendencje rosngca mozna zauwazy¢ w pozostatych grupach wg rodzajow dziatalnosci. Liczba
firm w Gminie Myszyniec z grupy przemyst i budownictwo zwigkszyta si¢ o ponad 50%,
co $Swiadczy o dynamicznym rozwoju rynku. Podobnie rozwija si¢ dziatalno$¢ w grupie,
do ktorej zaklasyfikowano wszystkie pozostate przedsigbiorstwa. Jak wynika z ponizszego
rysunku, ich liczba zwigkszyta si¢ o blisko 30% w stosunku do roku 2009. W 2014 r. 601
podmiotéw wpisanych do rejestru REGON przypadato na 10 tys. ludnos$ci w catej Gminie
Myszyniec.

Na dzien 31.12.2019 roku, 65,7% aktywnych zawodowo mieszkancoéw Gminy Myszyniec
pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo), 12,5% w przemysle
i budownictwie, a 8,9% w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdow, transport,
zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 0,5% pracuje w sektorze
finansowym (dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).

Tabela 9. Pracujacy wedlug sektoréw ekonomicznych w Gminie Myszyniec

Sektor Kobiety|Mezczyzni | Ogélem
Rolnictwo, leSnictwo, lowiectwo i rybactwo | 63,9% 67,1% 65,7%
Przemyst i budownictwo 1,7% 16,5% 12,5%

Handel, naprawa pojazdow, transport,
zakwaterowanie i gastronomia, informacjai | 6,9% 10,6% 8,9%
komunikacja

Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa,

0,9% 0,2% 0,5%
obstluga rynku nieruchomosci ° ° °

Pozostale 20,5% 5,6% 12,4%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z Glownego Urzedu Statystycznego

W 2019 roku przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w Gminie Myszyniec wynosito

4 251,87 PLN, co odpowiada 83.40% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto
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w Polsce oraz 71,54% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w wojewddztwie
mazowieckim.

Rys. 7. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w ztotowkach w Gminie Myszyniec
oraz wojewodztwie mazowieckim w latach 2015 — 2019
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Glownego Urzedu Statystycznego

Analizujac strukture zatrudnienia w Gminie Myszyniec, dostgpne sa tylko informacje
dotyczace podmiotdw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 osoéb,
nie uwzgledniajac pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. W znacznym
stopniu moze to wplywac na ksztatt rynku pracy.

Liczba 0s6b pracujacych w Gminie wzrosta od 2015 r. W przypadku grupy mezczyzn, liczba
0soOb pracujacych wzrosta o 13,14%. W przypadku kobiet, liczba 0sob pracujacych w 2019 r.
wzrosta 0 9,69% w poréwnaniu z rokiem 2015. Nalezy jednak podkresli¢, ze wskaznik ten nie
bierze pod uwage o0sob pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, osoéb pracujacych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujagcych w organizacjach, fundacjach
1 zwigzkach, ani podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 o0sob.

Tabela 10. Pracujgcy wedtug innego podziatu niz PKD w latach 2015-2019

Osoby Lata
pracujace: | 2015 2016 2017 2018 2019
ogolem 784 858 798 861 870
mezezyzni 289 318 307 325 327
kobiety 495 540 491 536 543

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z Glownego Urzedu Statystycznego
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Struktura zatrudnienia i bezrobocie

Bezrobocie rejestrowane bywa definiowane w rézny sposob. Najczesciej definiuje si¢ stope
bezrobocia rejestrowanego jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby
ludnos$ci aktywnej ekonomicznie (zasobu sily roboczej danej populacji). Dane o bezrobociu
na poziomie gmin sg szacowane w oparciu o stop¢ bezrobocia rejestrowanego dla powiatu
oraz poréwnanie stosunku liczby bezrobotnych do ogédtu ludnosci w wieku produkcyjnym
w powiecie i Gminie.
Rys. 8. Bezrobocie rejestrowane z podziatem na pte¢ w latach 2015 — 2019
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Glownego Urzedu Statystycznego

Ponizsze tabele przedstawiajg strukture osob bezrobotnych na terenie Gminy Myszyniec.
Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych zmniejszyta si¢ od 2015 r. ponad dwukrotnie
(57,45%). Ich udziat w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym w roku 2019 wynosit 5,6%.
Bioragc pod uwage liczbe bezrobotnych pod wzgledem pici, wigksza grupe oséb
zarejestrowanych (z wyjatkiem roku 2016) stanowig kobiety (53,96% w 2019 r.).

Na podstawie danych zawartych w tabeli 10. mozna stwierdzi¢, ze wskaznik liczby osob
bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wykazuje trend
spadkowy. Wigkszy udzial osob bezrobotnych zarejestrowanych w Gminie Myszyniec
zarOwno w liczbie bezwzglednej jak 1 w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym, stanowig
kobiety. Wolniejszy jest takze spadek udziatu kobiet w stosunku do bezrobotnych mezczyzn.
Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze wskazane byloby podjecie dziatan i1 projektow
zmierzajagcych do aktywizacji zawodowej oraz podnoszenia kwalifikacji kobiet
zamieszkujacych gming Myszyniec.
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Tabela 11. Bezrobotni zarejestrowani wedtug ptci w latach 2015-2019

Wyszczegodlnienie Lata
2015 2016 2017 2018 2019
ogélem 658 617 566 429 378
mezezyzni 326 313 278 197 174
kobiety 332 304 288 232 204

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z Gidéwnego Urzedu Statystycznego

Osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowia do$¢ wysoki
odsetek ogodlnej liczby bezrobotnych, ktory w latach 2015-2019 oscylowal w granicach
84-85%. Istotnym elementem jest nieznaczna zmiana udzialu w tej grupie osob dlugotrwale
bezrobotnych oraz 0s6b powyzej 50 roku zycia — czyli 0sdb, ktorym trudniej niz pozostatym
grupom wiekowym jest znalez¢ zatrudnienie. Nalezy zwroci¢ uwagg, ze pomimo znacznego
spadku liczby oséb bezrobotnych ogdtem, na poréwnywalnym poziomie w dalszym ciagu
utrzymuje si¢ udziat os6b bezrobotnych niepelnosprawnych — oscylujacy w okolicach 1,87%.
Nalezy znalez¢ skuteczne narzedzia stuzace do aktywizacji zawodowej tych 0sob i ich powrotu
na rynek pracy.

Tabela 12. Bezrobotni w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w latach 2015-2019

Wyszczegolnienie Lata
2015 2016 2017 2018 2019
do 25 r.z 179 154 135 85 70
dlugotrwale bezrobotni 413 372 349 250 174
powyzej 50 r.z. 119 113 123 108 101
posiadajace co najmneij jedno dzieckodo 6 r.z. | 119 103 116 92 74
niepelnosprawni 14 8 9 10 8

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP w Ostrolece

Kobiety bezrobotne znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowia takze
wysoki odsetek ogdlnej liczby bezrobotnych. Istotnym elementem jest znaczny wzrost udziatu
w tej grupie zamieszkatych na wsi oraz dlugotrwale bezrobotnych. Nalezy zwrdoci¢ uwage,
ze pomimo znacznego spadku liczby 0sob bezrobotnych ogdétem, na dos¢ wysokim poziomie
utrzymuje si¢ grupa kobiet bez kwalifikacji, tj. 16,58%. Nalezy znalez¢ przyczyny, a takze
skuteczne narzedzia stuzace do aktywizacji zawodowej tych kobiet i ich powrotu na rynek
pracy.
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Tabela 13. Bezrobotne kobiety w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2015-2019

Wyszczegollnienie Lata
2015 2016 2017 2018 2019
dlugotrwale bezrobotne 226 200 194 149 98
zamieszkale na wsi 228 201 187 137 129
bez kwalifikacji 122 105 107 85 67
bez stazu 106 86 82 66 45
nie podjely zatrudnienia po 91 90 109 9 65
urodzeniu dziecka

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP w Ostrolece

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowa dziatania dwoch zmiennych: naptywu
I odptywu 0s6b bezrobotnych. W latach 2015 — 2019 na terenie Gminy Myszyniec powyzsze
zmienne ksztaltowaty si¢ nastepujaco:

Tabela 14. Naptyw i odptyw 0s6b bezrobotnych w latach 2015-2019

. Lata
Wyszezegolnienie 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
"Naplyw", w tym:
ogolem 63 60 37 34 39
PO raz pierwszy 6 7 6 3 10
po raz kolejny 57 53 31 31 29
__Ppopracach 0 0 0 0 0
interwencyjnych
po robotach publicznych 0 0 0 0 0
po stazach 14 4 8 6 2
"Odplyw', w tym:
ogolem 39 49 36 35 26
z powodu podjecia pracy 23 26 20 14 9
z powodu n[epotW|erdzen|a 10 10 10 10 12
gotowosci do pracy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP w Ostrolece

Na podstawie danych w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze w latach 2015 — 2019 najwicksza
grupe osob bezrobotnych stanowity osoby pozostajace bez zatrudnienia powyzej 24 miesigcy.
Udziat tej grupy wsrdd osob bezrobotnych w Gminie Myszyniec stanowit 29,2% ogolnej liczby
bezrobotnych. Nalezy podja¢ dziatania zmierzajace do ograniczenia tego zjawiska
w przysztosci, poprzez realizacj¢ skutecznych polityk i wspotpracy pomigdzy instytucjami
rynku pracy w ramach walki ze zjawiskiem dlugotrwalego bezrobocia oraz skutecznej
aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 24 miesigcy.
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Tabela 15. Podziat 0s6b bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach w latach 2015-2019

Ilo$¢ miesiecy Lata
2015 2016 2017 2018 2019

do1l 45 52 27 28 37
od1ldo3 86 87 77 53 52
0d3do6 93 93 92 65 74
od 6 do 12 105 90 92 73 46
od 12 do 24 152 111 96 74 52
powyzej 24 177 183 181 136 87

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP w Ostrolece

Na podstawie danych z tabeli nr 15 mozna zauwazyC, ze najliczniejsza grupg o0sob
bezrobotnych w Gminie Myszyniec w latach 2015-2019 byty osoby mtode — w wieku 25-34
lata. Druga najliczniejsza grupa byly osoby w wieku 18 — 24 lata. Udziat trzeciej najliczniejszej
grupy osob w wieku 35 - 44 lata spadt z poziomu 19,76 % w roku 2015 do poziomu 15,16 %
w roku 2019. Niepokojacym jest natomiast fakt widocznego w tak krotkim okresie wzrostu
liczby 0s6b bezrobotnych w wieku 55-59 lat oraz podobny poziom bezrobotnych w wieku 60+.
Bioragc pod uwagge fakt, iz osobom w wieku 50+ znacznie trudniej niz mtodszym bezrobotnym
jest znalez¢ zatrudnienie, nalezy podja¢ dzialania zmierzajace do aktywizacji tej grupy osob
bezrobotnych w Gminie Myszyniec.

Tabela 16. Podziat 0s6b bezrobotnych wg grup wiekowych w latach 2015-2019

Grupy wiekowe Lata
2015 2016 2017 2018 2019
18-24 179 154 135 85 70
25-34 175 178 158 124 95
35-44 130 119 105 77 77
45-54 107 97 89 72 63
55-59 48 43 52 49 48
60 i wiecej 19 25 26 20 22

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP w Ostrolece

Najliczniejsza grupa osob zarejestrowanych jako bezrobotne w Gminie Myszyniec w latach
2015-2019 stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — udziat tych osob
oscylowat w granicach 25,43%. Druga najliczniejsza grupa osob bezrobotnych sg mieszkancy
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — stanowigcy 24,19% ogo6lnej liczby osob
bezrobotnych, wysoki odsetek stanowig tez osoby z wyksztatceniem policealnym i §rednim
zawodowym — 23,05%.
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Tabela 17. Podziat 0s6b bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach 2015-2019

Lata
Wyksztal i

yrszaiceme 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

wyZ7sze 66 67 58 55 45

policealne i Srednie zawodowe 142 141 144 104 79

srednie ogolnoksztalcace 112 108 97 60 55
zasadnicze zawodowe 171 150 136 106 110

glmnaZJaIne/;?9qstawowe i 167 150 130 104 89

ponizej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP w Ostrolece

Najliczniejsza grupg wsrod bezrobotnych w Gminie Myszyniec w latach 2015-2019 stanowitly
osoby posiadajace staz pracy w przedziale 1-5 lat na poziomie 28,38 procent ogotu
zarejestrowanych jako bezrobotni mieszkancy. Drugg co do wielko$ci grupa sa osoby z brakiem
stazu pracy — stanowigce w 2019 roku okoto 20,67% ogotu liczby 0sob bezrobotnych w tej
Gminie. W latach 2015-2019 zauwazy¢ mozna ponadto, nieznaczny spadek liczby osob
bezrobotnych ze stazem pracy powyzej 20 lat. Jest to pozytywny trend, wskazujacy iz osoby
posiadajace doswiadczenie w pracy, pomimo starszego wieku staja si¢ atrakcyjne
dla potencjalnych pracodawcow co lamie stereotypy o braku mozliwosci znalezienia
jakiejkolwiek pracy po przekroczeniu pewnego wieku.

Tabela 18. Podziat 0s6b bezrobotnych wg stazu dotychczasowej pracy w latach 2015-2019

Dhugosé stazu Lata

2015 2016 2017 2018 2019

do 1 roku 108 104 96 76 55
1-5lat 181 172 159 126 113

5-10 lat 88 86 83 55 59

10 - 20 lat 75 69 68 53 54

20 - 30 lat 40 42 37 34 33

30 lat i wiecej 6 6 5 8 8

bez stazu 160 137 117 77 56

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP w Ostrolece

Zasoby i warunki mieszkaniowe

Gminnymi zasobami mieszkaniowymi dysponuje Urzad Miejski w Myszyncu. Stan zasobow
mieszkaniowych na dzien 31 grudnia 2020 r. Gminy Myszyniec stanowig 44 lokale,
usytuowane w 18 budynkach bedacych gminng wtasno$cig. Ich taczna powierzchnia wynosi
2 180,16 m?. Ich rozmieszczenie przedstawione zostato w tabeli 19.
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Tabela 19. Zas6b mieszkaniowy Gminy Myszyniec

Ilos ¢ lokali

Lp. Rodzaj nk Adr .
b 0dzaj budynku dres mieszkalnych
Myszyniec ul. dr. St.
1 budynek komunalny Pawlowskiego 13/1 4
. Myszyniec ul. dr. St.
2 budynek mieszkalny Pawlowskiego 15/1 4
Myszyniec ul. Dzieci
3 budynek komunalny Polskich 7 1
Myszyniec ul.
4 budynek komunalny Reymonta 43 2
Myszyniec ul.
5 budynek komunalny Kolejowa 9 3
Myszyniec ul.
6 budynek komunalny Kolejowa 43 A 2
Myszyniec ul.
7 budynek komunalny Kolejowa 43 B/C/D 3
budynek komunalny Myszyniec-Koryta 55 2
budynek bylej szkoly podstawowej Pelty 37 3
10 budynek komunalny Wolkowe 1 A/B 2
11 budynek komunalny Wolkowe 1C 1
12 budynek bylej szkoly Wykrot 21A 2
13 budynek komunalny Wykrot 14 1
14 budynek szkoly podstawowej Olszyny 4
15 | budynek bylej szkoty podstawowej | Biatlusny Lasek 19 1
16 budynek komunalny Krysiaki 29 3
17 budynek $wietlicy wiejskiej Niedzwiedz 2 2
18 budynek komunalny Cig¢k 45 4

Zrédlo: dane z Urzedu Miejskiego w Myszyricu

Liczba budynkéw mieszkalnych w Gminie sukcesywnie wzrasta od 2015 r. Na ponizszym

rysunku przedstawione zostaly dane dotyczace budynkéw mieszkalnych i mieszkalno —
ustugowych na terenie Gminy. W 2019 roku ilos¢ mieszkan wynosita 104% w poréwnaniu

do roku 2015.
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Rys. 4. Budynki mieszkalne w Gminie
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego

Okoto 85% mieszkancow miasta wyposazonych jest w instalacje wodociagowe, 86% w
tazienki (urzadzenia kapielowe, prysznice z odptywem wody). Podobnie przestawia si¢
sytuacja we wsiach, gdzie nieco mniejszy odsetek osob posiada mieszkania podlaczone do sieci
wodociggowej — okoto 80% mieszkan. Zdecydowanie inaczej wyglada sytuacja z podigczeniem
do sieci kanalizacyjnej — raptem 33% posiada instalacj¢ kanalizacyjna.

Rys. 5. Procentowy udziat ludnos$ci korzystajacej z instalacji wodociagowej z podzialem na obszar
zamieszkania
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z Glownego Urzedu Statystycznego
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Rys. 6. Procentowy udziat ludnos$ci korzystajacej z instalacji kanalizacyjnych z podzialem na obszar
zamieszkania
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Gidéwnego Urzedu Statystycznego

Gospodarstwom domowym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, Osrodek Pomocy
Spotecznej w Myszyncu wyptaca pomoc finansowa w postaci dodatkdw mieszkaniowych.
Dodatek mieszkaniowy jest czesciowa pomoca w oplatach za mieszkanie
dla 0s6b o niskich dochodach. Swiadczenie jest uzaleznione od trzech kryteriow: tytutu
prawnego do lokalu, kryterium dochodowego i powierzchni mieszkania. O dodatek moga si¢
ubiega¢ osoby wynajmujace mieszkanie, posiadajace mieszkanie spotdzielcze lub wlasciciel
mieszkania badz budynku. W latach 2015 — 2019 przeznaczono na ten cel 237 906,55 zt
w roéznych proporcjach w poszczeg6lnych latach, co zaprezentowano w tabeli 13.

Tabela 20. Kwoty dodatkéw mieszkaniowych wyptacanych przez OPS w Myszyficu w latach 2015 — 2019
Lata

2015 2016 2017 2018 2019

Wysokos$c dodatkow| 72 864,74 zt | 59 669,53 zt | 47 342,09 zt | 33 558,65 zt | 24 471,54 7z

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z Osrodka Pomocy Spolecznej w Myszyricu

System edukacji dzieci i mlodziezy

Godnym uwagi czynnikiem, majacym wpltyw na rozwdj spoleczny nie tylko najmtodszych
mieszkancow kazdej jednostki samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci Gminy, jest
rozwinigty 1 sprawnie funkcjonujacy system opieki nad dzie¢mi, o§wiaty i szeroko rozumianej
edukacji szkolnej oraz pozaszkolnej. Sprawna formuta wieloaspektowego i nowoczesnego
ksztatcenia w procesie szeroko rozumianego rozwoju formalnego i poza formalnego dzieci
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1 mtodziezy daje wiele potencjalnych korzysci, ktore w niedalekiej przysztosci mogag w sposob
bezposredni lub nawet posredni wptywaé na rozwdj gospodarczy i ekonomiczny Gminy
Myszyniec. Przemys$lany i wieloaspektowy rozwdj najmtodszych mieszkancow musi by¢
zawsze traktowany jako inwestycja, ktora zwroci si¢ po latach, a nie jedynie jako podejmowany
w chwili obecnej wydatek. Wielokierunkowym wspieraniem i rozwijaniem zainteresowan
dzieci 1 milodziezy powinny zajaé si¢ wspdlnie - zaréwno jednostki o$wiatowe
i edukacyjne jak i pozostate podmioty, takie jak na przyktad: wyspecjalizowane w tym kierunku
organizacje pozarzagdowe, koscielne czy pozostate podmioty odpowiedzialne za rozwoj funkcji
rodziny i prawidtowego dialogu spotecznego.

Zgodnie z art. 7 pkt 8 ustawy o samorzadzie gminnym, do zadan wtasnych Gminy nalezy
zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspolnoty w zakresie edukacji. Zadania o§wiatowe wynikaja
ponadto z postanowien ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz z ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. Realizujac zadania ustawowe Gmina Myszyniec
prowadzi sie¢ publicznych szkot podstawowych, a takze sie¢ oddziatow przedszkolnych
,zerowych” przy szkotach podstawowych.

Wedhug stanu na 30.09.2020r. gminie Myszyniec zlokalizowanych bylo 6 przedszkoli
oraz 4 punkty przedszkolne, ktére zajmujg si¢ nauczaniem ponizej oddziatu ,,0”:

Y

Samorzadowe Przedszkole w Myszyncu,

Niepubliczne Przedszkole ,,Radosny Zakatek” w Myszyncu;
Niepubliczne Przedszkole ,,Radosny Zakatek 2 w Bialusnym Lasku;
Niepubliczne Przedszkole ,,Radosny Zakatek” w Wydmusach;
Niepubliczne Przedszkole ,,Radosny Zakatek” w Wykrocie;
Niepubliczne Przedszkole ,,Bajkowa Kraina”;

Punkt Przedszkolny ,,Mali Odkrywcy” w Olszynach;

Punkt Przedszkolny ,,Pod Gwiazdkami” w Wolkowych;

Punkt Przedszkolny ,,Iskierka” w Wydmusach;

Punkt Przedszkolny ,,Planeta Usmiechu” w Wykrocie.

YVVVYVYVVYVYVYYY

Y

W gminie Myszyniec zlokalizowanych byto 9 szkét podstawowych:

» Publiczna Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Krysiakach;

Publiczna Szkota Podstawowa im. Kazimierza Stefanowicza w Myszyncu;

Publiczna Szkota Podstawowa w Olszynach;

Publiczna Szkota Podstawowa w Wolkowych;

Publiczna Szkota Podstawowa w Wydmusach;

Publiczna Szkota Podstawowa im. Brata Zenona Zebrowskiego w Wykrocie;

Publiczna Szkota Podstawowa w Zalesiu;

Publiczna Szkota Podstawowa SIGiE im. Karola Adamieckiego w Peltach prowadzona

od 2008 roku przez Stowarzyszenie Inicjatyw Gospodarczych i Edukacyjnych im.

Karola Adamieckiego Oddziat w Ostrolece;

» Szkota Podstawowa w Biatusnym Lasku, szkota niepubliczna o uprawnieniach szkoty
publicznej od 2013 roku prowadzona przez os. fizyczng: Akademia Najmtodszych
Krzysztof Gotas.

YVVVYVYVVYVYY
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W gminie Myszyniec funkcjonuje Zespot Szkot Powiatowych im. Ks. Adama Bargielskiego,
ktory oferuje kierunki ksztatcenia w zakresie:

» Liceum Ogolnoksztalcacym ( mozliwos¢ w zakresie rozszerzonym: matematyka,
biologia, angielski, geografia);

» Technikum (technik informatyk - klasa mundurowa);

» Branzowa Szkota I Stopnia (cukiernik, elektryk, fryzjer, kucharz, mechanik pojazdéw
samochodowych, piekarz, rolnik, sprzedawca, stolarz.

W roku 2020 w gminie Myszyniec mieScito si¢ 6 przedszkoli i 4 punkty przedszkolne
do ktorych uczeszczato 241 dzieci. Dostepnych byto 265 miejsc.

Wedtug stanu na 30.09.2020r. do szkot podstawowych uczeszczalo 1067 ucznidow, w tym
128 uczniéw do oddziatow przedszkolnych.

W 2020 roku do Zespotu Szkoét Powiatowych w Myszyncu uczeszczato 368 uczniow w tym:

— do Liceum Ogo6lnoksztatcacego 98 uczniow;
— do Technikum 187 uczniow;
— do Branzowej Szkoty I Stopnia 83 uczniow.

W Gminie Myszyniec realizowanych jest szereg inicjatyw i projektow majacych na celu
poszerzanie wiedzy i rozwijanie zainteresowan uczniow. Wiele z nich dotyczy szeroko pojetej
profilaktyki i jest wspieranych finansowo ze $rodkow przeznaczonych na realizacj¢ Gminnego
Programu Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii.

Organizowane s3 ponadto zajecia dodatkowe wyréwnujace szanse edukacyjne oraz zajecia
dodatkowe dla dzieci i mlodziezy. W 2019 roku we wszystkich placowkach edukacyjnych
organizowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz
inne formy poglebiania wiedzy i praktycznych umiejetnosci uczniow. Wsrod rodzajow zajec
wymieni¢ mozna chociazby:

e Gimnastyka korekcyjna,

e SKS,

e Logopedia indywidualna,

e Zajecia socjoterapeutyczne,

e Praca z uczniem stabym i zdolnym — poszczegolne przedmioty,
e Kota i kotka przedmiotowe,

e Zajecia rozwijajace ruchowo, artystycznie i plastycznie,

e Zajecia rozwijajace zainteresowania,

e Zajecia sportowe — pitka nozna, pltywanie.
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Stan bezpieczenstwa publicznego

Na bezpieczenstwo publiczne wptywa ogoét warunkow 1 instytucji chronigcych zycie, zdrowie,
mienie obywateli oraz majatek ogolnonarodowy, ustréj i1 suwerenno$¢ panstwa przed
zjawiskami groznymi dla tadu prawnego, a takze przed zjawiskami moggcymi zakldeié
normalne funkcjonowanie obywateli, godzacymi w ogdlnoprzyjete normy postepowania.’

Zadania wlasne Gminy w zakresie zaspokajania potrzeb zbiorowych wspolnoty w zakresie
porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa obywateli, a takze ochrony przeciwpozarowej zostaly
uwzglednione w Ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

Wykaz instytucji i osob, ktore sg odpowiedzialne za kwestie bezpieczenstwa publicznego
na terenie Gminy Myszyniec:

— Burmistrz Myszynca,

— Policja (Komisariat w Myszyncu),

— Ochotnicza Straz Pozarna,

— Panstwowa Straz Pozarna w Ostrotece,
— Straz Les$na.

Za bezpieczenstwo publiczne w regionie Gminy Myszyniec odpowiada Komisariat Policji
w Myszyncu, zlokalizowany przy ul. Dr Pawlowskiego 15. Na terenie Gminy nie zostat
zlokalizowany zaden posterunek policji. Posterunki Policji stworzone sg w celu realizowania
zadan na terenach gmin miejsko — wiejskich, gdzie nie funkcjonuja siedziby komisariatow.
Dzigki ich funkcjonowaniu mieszkancy maja mozliwo$¢ sygnalizowania oraz zglaszania
o zdarzeniach 1 sytuacjach, ktore moga zagraza¢ bezpieczenstwu ludzi 1 mienia. Posterunki
zapewniaja takze szybsza reakcje policji. Warto zaznaczyé, ze to spotecznos$¢ lokalna
1 przedstawiciele samorzadu lokalnego wplywaja na tworzenie posterunkdéw policji, poprzez
zglaszanie potrzeb ich utworzenia pod warunkami interesu spotecznego, znacznego stopnia
zagrozenia przestgpczoscia oraz odlegtoscia od siedziby komisariatu. Komisariat natomiast
to wyzsza jednostka, ktora zajmuje si¢ realizowaniem zadan stuzby prewencyjnej Policji oraz
wspotdziala z samorzadem terytorialnym.

W regionie funkcjonujg takze Ochotnicze Straze Pozarne, ktore dbaja o bezpieczenstwo
mieszkancow. Prowadza one dziatania, ktére maja na celu zapobiega¢ pozarom oraz biorg
udziat w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie zagrozen.

Ochotnicze Straze Pozarne znajdujg sig:

— OSP Myszyniec,
— OSP Zdunek,

— OSP Kirysiaki,

— OSP Wydmusy,

7 encyklopedia.pwn.pl/haslo/3876790/bezpieczenstwo-publiczne.html (dostep z dnia 20.11.2020)
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— OSP Wolkowe,
— OSP Wykrot.

Poza jednostkami OSP na terenie gminy funkcjonuje KM PSP Ostroteka posterunek JRG
w Wydmusach (czasowy posterunek PSP na bazie OSP Wydmusy). Posterunek prowadzi
dziatania ratownicze od 1 kwietnia do 30 wrzesnia kazdego roku. Teren chroniony obejmuje
obszar administracyjny 3 gmin: Myszyniec, Czarnia i Lyse oraz potnocne czeéci gmin Kadzidto
i Baranowo. Jest to powierzchnia okoto 725 km?, co stanowi blisko 1/3 powierzchni powiatu
ostroteckiego.

Analizujgc dane umieszczone w tabeli 22 mozna dostrzec, iz liczba przestepstw w latach
2015-2019 spadta niemal w kazdym przedziale, oznacza to sprawng prace shuzb
bezpieczenstwa. Mozna doj$¢ do wniosku, ze Gmina Myszyniec jest raczej bezpieczng gming.
Analizy, sprawozdania oraz wlasne spostrzezenia ukazujg jednak dziedziny i miejsca, ktore
wymagajg podjecia dziatan zmierzajacych do eliminacji wszelkich brakdéw 1 nieprawidtowosci.

Tabela 22. Podziat na poszczegolne przestgpstwa

Lata
Rodzaj przestepstwa 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Prowadzenie pojazdu mechanicznego w stanie
nietrzezwosci lub pod wplywem s$rodka 43 35 21 19 29
odurzajacego (art. 178a KK)
Niestosowanie si¢ do orzeczonych przez sad 5 3 5 0 1
srodkow karnych (art. 244 KK)
L. . 26 12 8 10 11
Znecanie sie (art. 207 KK) 15(A0) | 3(A0) 5(A0) 3(A0) 6(AO)
Uchylanie sie od obowigzku alimentacyjnego 21 11 16 33 16
(art. 209 KK) 8(AO) 3(A0) 7(AO) 24(A0) 9(A0)
Spowodowanie wypadku w ruchu (art. 177 KK) 1(50) 6 5(};0) 6(}’?0) 3(;0)
Podstawy materialne stosowania warunkowego 2 4 3 3 3
przedterminowego zwolnienia (art. 77 KK) 1(AO) 3(A0) 3(A0) 2(A0)
Udzial w bojce lub pobiciu (art. 158 KK) 0 2 2(}30) 1(:0) 1
Kradziez (art. 278 KK) 25 23 9 10 10
Kradziez z wlamaniem (art. 279 KK) 28 9 7 2 3
Zniszczenie cudzej rzeczy (art. 288 KK) 13 6 8 3 2
Grozba karalna (art. 190 KK) 4 1 5 4 2
Zgwalcenie lub wymuszenie czynnosci 0 5 1 1 2
seksualnej (art. 197 KK) (umorzono) | (umorzono)
Rozbéj (art. 280 KK) 0 1 0 1(AO) 0
Przeslanki warunkowego umorzenia 5 1 1 0 5
postepowania (art. 62 KK)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z WA KMP Ostroleka Komisariat Policji w Myszyricu
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Tabela 23. Rozpoznanie i profilaktyka pracy Policji na rzecz zapobiegania demoralizacji nieletnich

Wyszczegélnienie Lata
yheeres 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
sadow rodzinnych X X 0 12 4
Whioski, szkol i innych placéwek
. L L. A X X 0 0 0
zawiadomienia, o$wiaty i wychowania
|r.1terwenCJe 2 tego do: shuzby zdrowia 1.op1ek1 X X 0 0 0
skierowane do spolecznej
instytucji i poradni wszelkich typéow X X 0 0 0
organizacji i i jii
ganizacji innych In'StytL.J.le i « « 0 0 4
organizacji
pod wplywem narkotykow X X 0 0 0
pod wplywem alkoholu X X 0 0 1
czlonkowie subkultur mlodziezowych X X 0 0 0
uciekinierzy z domo6w rodzinnych X X 0 0 0
placowek opiekunczo-
wychowawczych,
Ujawnieni Miodziezowych O$rodkéw
- . X X 1 0 1
nieletni Wychowawczych,
Milodziezowych O$rodkow
Socjoterapeutycznych
schronisk dla nieletnich i
, X X 0 0 0
zakladow poprawczych
prostytuujacych dziewczeta X X 0 0 0
si¢ chlopcy X X 0 0 0
spotkania z mlodzieza X X 64 82 95
spotkania z pedagogami X X 63 47 41

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z WA KMP Ostroleka Komisariat Policji w Myszyricu

Dzialalnos¢ organizacji pozarzadowych i obszar ekonomii spolecznej

Corocznie opracowywany jest Program Wspoipracy Gminy Myszyniec z organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Na rok 2020 Program ten zostal uchwalony przez Rad¢ Miejskg w Myszyncu (uchwata
nr VIII/103/19 dnia 27 listopada 2019r.). Zalozeniem gléwnym programu jest: wspieranie
zadan polegajacych na upowszechnianiu Kultury fizycznej, dziatan z zakresu edukacji, oswiaty
1 wychowania z wylaczeniem szkolnictwa wyzszego oraz dzialania na rzecz Kultury, sztuki,
ochrony dobr 1 dziedzictwa narodowego.

Na rok 2020 w Krajowym Rejestrze Sadowym zarejestrowanych bylo odpowiednio
12 stowarzyszen, 1 fundacja, 3 kota gospodyn wiejskich, 6 ochotniczych strazy pozarnych
z terenu Gminy. Powyzsze zestawienie nie uwzglednia klubow sportowych oraz stowarzyszen
zwyktych, ktorych ewidencja jest prowadzona oddzielnie.

Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych w Gminie Myszyniec jest coraz bardziej widoczna.
Biorg one czynny udziat w realizacji poszczegdlnych projektow. Podmioty prowadzace
dzialalnos¢ pozytku publicznego dziatajagce na terenie Gminy pozyskuja $rodki finansowe
rowniez z innych zrédel, m.in. ze $rodkéw Ministerstwa Sportu, Starostwa Powiatowego
w Ostrotgce oraz sponsoréw. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje Rocznego
Programu Wspdtpracy na rok 2020 wynosita 431 600, 00 zt. Z przyznanych dotacji podmioty
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prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego wykorzystaty tgcznie kwote 302 443,10 zt. Dla
poréwnania: w roku 2019 na realizacj¢ Rocznego Programu Wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi przeznaczono 211 200, 00 zi. Podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku
publicznego wykorzystalty w 2019 roku facznie kwotg 199 334,59 zi.

Laczna kwota przyznanych dotacji organizacjom nie nalezacym do sektora finanséow
publicznych w 2020 roku w ramach otwartego konkursu ofert na wykonanie zadania
publicznego wyniosta 349 600,00 zt Organizacje realizujagce powyzsze zadania dokonaly
zwrotu niewykorzystanych czes$ci dotacji wysokosci: 47 156,92 zi: ALDO ,Bartnik”
w Myszyncu w kwocie 16 645,93 zl, Miejski Klub Lekkoatletyczny w Myszyncu w kwocie
6 319,91 zt, Akademia Pitkarska ,,Kurpie Myszyniec” 0,65 zt, Zwigzek Stowarzyszen ,,Kurpsie
Razem” 24 160,43 z1.

W 2020 roku organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty prowadzace dzialalnos¢ pozytku
publicznego wymienione w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ztozyly oferty na wykonanie zadania publicznego z pomini¢ciem
otwartego konkursu ofert. Laczna kwota dotacji przyznanych w tym trybie w 2020 roku
wyniosta 20 000,00 zt. Zadnej z zawartych uméw na powierzenie realizacji zadania oraz na
wsparcie realizacji zadan publicznych nie rozwigzano. Zaden podmiot, ktéry otrzymat dotacje
w 2020 r. nie zostal wezwany do jej zwrotu w zwiazku z niezgodnym z prawem sposobem
wydatkowania.

Zaangazowanie spoteczne mieszkancow moze przyjmowaé réznorodne formy — od pomocy
sasiedzkiej i1 dbatosci o czystos¢ najblizszego otoczenia, poprzez dziatalno$¢ w grupach
nieformalnych, wolontariat, udziat w wyborach i referendach, az po aktywnos¢ w kreowaniu
lokalnych polityk publicznych, wyrazajaca si¢ np. w inicjowaniu i udziale w konsultacjach
spotecznych. Specyficzny przejaw aktywno$ci mieszkancoOw stanowi ekonomia spoleczna,
ktorej definicja zawarta w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spolecznej wskazuje,
iz jest to ,,sfera aktywnos$ci obywatelskiej, ktora poprzez dziatalno$¢ ekonomiczng i dziatalno$é¢
pozytku publicznego stuzy: integracji zawodowej 1 spotecznej o0sOb zagrozonych
marginalizacjg spoteczng, tworzeniu miejsc pracy, S$wiadczeniu ustug spotecznych
uzytecznos$ci publicznej (na rzecz interesu ogolnego) oraz rozwojowi lokalnemu”®. Do sektora
ekonomii spotecznej zalicza si¢ podmioty w pigciu grupach:

— przedsigbiorstwa spoteczne;

— podmioty reintegracyjne (Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii
Zajeciowe], Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej);

— podmioty pozytku publicznego (organizacje pozarzadowe nie prowadzace dziatalnosci
gospodarczej);

— podmioty sfery gospodarczej (organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalno$é
gospodarczg, spotdzielnie);

— inicjatywy o charakterze nieformalnym.

8 Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej uchwalony przez Rade Ministréw RP w dniu 12.08.2014 (s.
14).
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Gmina Myszyniec jest jednostkg samorzadu terytorialnego, gdzie lokalne wtadze
na wielu poziomach byly i s3 mocno zaangazowane w rozwoj sektora ekonomii spoteczne;j.
Przedsigbiorczo$¢ spoteczna jest tutaj istotnym i coraz mocniej wspieranym narz¢dziem
do wielokierunkowego i nowoczesnego rozwoju. Ekonomia spoteczna stata si¢ widocznym
sposobem na reintegracj¢ spoteczng i zawodowa mieszkancow zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, a takze pozostatych os6b chetnych do rozwoju tego rodzaju aktywnosci.

Jednostka w glownej mierze odpowiedzialng za koordynacje i wspieranie procesu rozwoju
sektora ekonomii spolecznej w aspekcie ilosciowym oraz jakoSciowym jest Mazowiecki
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (MOWES) prowadzony przez Fundacj¢ Fundusz
Wspotpracy. Glownymi celami dziatalnosci MOWES jest — z jednej strony - prowadzenie
wielokierunkowych dziatan zmierzajacych do wspomagania lokalnej gospodarki, ograniczania
zjawiska bezrobocia i zwigkszania konkurencyjnosci przedsiebiorstw; z drugiej natomiast
znajduja si¢ dzialania dotyczace sfery aktywnej polityki spolecznej oraz skutecznego
ograniczania zjawiska wykluczenia spotecznego.

Na terenie Gminy Myszyniec funkcjonuje Spotdzielnia socjalna o0s6b prawnych
,»Myszynianka”. Zostata ona zarejestrowana 26 pazdziernika 2018 r., dziala natomiast od 1
stycznia 2019 r. Celem jej dziatalnosci jest pomoc osobom najbardziej oddalonym od rynku
pracy w znalezieniu formalnego zatrudnienia.

Oferowane przez Spotdzielni¢ Socjalng ,,Myszynianka” ustugi to:

e pielggnacja zieleni

e koszenie trawnikéw i pielenie rabat

e ods$niezanie

e porzadki jesienne 1 pozimowe

e sprzatanie wewnatrz i na zewnatrz budynkow

e sprzatanie obiektow przemystowych

e drobne roboty wykonczeniowe i budowlane

o ustugi kurierskie, roznoszenie listow 1 przesytek na terenie gminy Myszyniec

Spotdzielnia wykonuje prace zlecone przez Urzad Miejski, ale rowniez zlecenia od 0sob
prywatnych i przedsi¢biorcow.

Ponadto, od dnia 14 wrzesnia 2020 r. Spotdzielnia Socjalna ,,Myszynianka” zajmuje sig
roéwniez prowadzeniem stotowki w budynku Publicznej Szkoty Podstawowej w Myszyncu.
Serwowane sg tam obiady sktadajace si¢ z dwoch dan. Z oferty moga korzysta¢ uczniowie z
terenu Gminy Myszyniec oraz klienci indywidualni.
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Sytuacja rodzin i system pomocy spolecznej

Podrozdziat zostal napisany przy wykorzystaniu danych i opisOw z dokumentow:

»Raport o Stanie Gminy Myszyniec za 2019 rok”,
,,Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Myszyniec na lata 2019-2021”,
,,Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych”,

e ,.Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2017-2020".

Dokumentem o charakterze strategicznym w Gminie Myszyniec, majagcym za zadanie
kompleksowg koordynacje dzialan zwigzanych z procesami wspierania rodzin, jest ,,Gminny
Program Wspierania Rodziny w Gminie Myszyniec na lata 2019-2021”. Jest on kontynuacja
programdéw wspierania rodziny tworzonych i idealizowanych sukcesywnie od roku 2013.
Podstawowym zalozeniem programu jest utworzenie spojnego systemu wsparcia dzieci i rodzin
przezywajacych trudno$ci w wypehnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, w celu
przywrécenia im zdolno$ci do wypekniania tych funkcji, poprzez prace z rodzing oraz
zapewnienie pomocy w opiece i wychowaniu dzieci.

W roku 2019 realizowano Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Myszyniec na lata
2019-2021, ktory zostat przyjety uchwatg Nr 111/29/19 Rady Miejskiej w Myszyncu z dnia 29
stycznia 2019 r. W ramach realizacji programu w roku 2019 podejmowanych bylo szereg
dziatan.

W tym roku objetych bylo wsparciem asystenta rodziny 9 rodzin przezywajacych trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych. W rodzinach tych wychowywato si¢ 17
dzieci. Wérod rodzin z ktorymi pracowat asystent rodziny byla jedna rodzina zobowigzana
przez sad do wspdlpracy z asystentem. Srodki finansowe na ten cel pozyskane zostaty w czesci
z dotacji w ramach Programu asystent rodziny 1 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok
2019. Laczna wydatkowana kwota w ramach tego zadania wynosita 30 775 zt., z czego:

— 15711 zt stanowila wktad wtasny
— 15064 zt to srodki z dotacji.

Asystent Rodziny to osoba, ktérej zadaniem jest kompleksowa pomoc rodzinom
wychowujacym dzieci, w ktorych wystepuja réznorakie deficyty oraz dysfunkcje. Reaguje na
sygnaly wskazujace na powstawanie badz istnienie w rodzinie problemow uniemozliwiajacych
jej prawidtowe funkcjonowanie.
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Tabela 24. Rodziny objgte wsparciem Asystenta Rodzin w latach 2015 — 2019

Wyszczegodlnienie Lata
2015 2016 2017 2018 2019
Liczba Asy§tent0w 1 1 1 1 1
Rodzin
Liczba rodzin
maj qc’ych nakaz 0 0 1 1 1
wspolpracy z
Asystentem Rodzin
Liczba rodzin objetych
wsparciem Asystenta 5 8 8 10 9
Rodzin
Liczba dzieci objetych
wsparciem Asystenta 12 18 21 21 17
Rodzin

Zrédlo: opracowanie wlasne na postawie dokumentéw wewnetrznych Osrodka Pomocy Spolecznej w Myszyricu

Kolejng forma wspierania rodziny stanowig placowki wsparcia dziennego. Na terenie miasta
Myszyniec funkcjonowaty dwie placowki wsparcia dziennego dla dzieci prowadzone w formie
opiekunczej z liczbg miejsc 60. Swietlica ,,Iskierka” prowadzona jest przez Stowarzyszenie
»-Myszynianki” 1 mie$ci si¢ przy ulicy Rynarzewskiego 5A. Druga placowka wsparcia
dziennego to Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze prowadzone przez Towarzystwo
Przyjaciot Dzieci Oddziat Powiatowy w Ostrotgce. Miesci si¢ ono w budynku Centrum Uslug
Spotecznych przy ulicy Plac Wolnosci.

Placowki wsparcia dziennego prowadzone w formie opiekunczej zapewniajg dzieciom:

e opieke i wychowanie,

e POMOC W nauce,

e organizacje¢ czasu wolnego, zabawe, zajecia sportowe 1 zajecia umozliwiajace rozwoj
zainteresowan.

Pracownicy socjalni oraz asystent rodziny na biezaco wspdipracowali z osobami pracujacymi
w obydwu $wietlicach. W 2019 roku o$mioro dzieci z terenu Gminy Myszyniec przebywato
w rodzinach zastepczych, a jedno dziecko w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej.
W zwigzku z powyzszym Gmina zgodnie z zapisem artykutu 191 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze] byla zobowigzana pokrywac czgs$¢ kosztow na utrzymanie tych
dzieci. Wydatkowano na ten cel 59 414,39 zl. Pracownicy socjalni Osrodka Pomocy
w Myszyncu we wspdlpracy z asystentem rodziny na biezgco monitorowali sytuacje dzieci
z rodzi zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych. Polegatlo to przede wszystkim na regularnych wizytach
w Srodowiskach jak rowniez komunikowaniu si¢ i wymianie informacji w sprawie tych rodzin
z innymi instytucjami. Wspolpracowali w tym zakresie réwniez z pedagogiem szkolnym,
pracownikami stuzby zdrowia, policjg, kuratorami sgdowymi.
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W roku 2019 pracownicy socjalni osrodka udzielili pomocy 248 rodzinom w postaci pracy
socjalnej, z czego 79 rodzinom wyltacznie w postaci pracy socjalnej. Kazdy przypadek
rodzinnych probleméw wymagat zindywidualizowanych dziatan, niejednokrotnie z udziatem
specjalistow z poza os$rodka pomocy. Bezpieczenstwo socjalne rodzin byto realizowane
poprzez mi¢dzy innymi zapewnienie pomocy materialnej i rzeczowej rodzinom w zakresie
swiadczen pomocy spotecznej. Osrodek Pomocy Spotecznej w Myszyncu objat wsparciem
($wiadczeniami bez wzgledu na ich rodzaj, forme¢ oraz zrédto finansowania) 182 rodziny,
w ktorych zyto 450 os6b. Pomoc finansowa byta §wiadczona w formie zasitkow okresowych,
celowych, statych. Zasitki okresowe przyznano 21 osobom, zasitki celowe 66 osobom, zasitki
state 41 rodzinom lub osobom.

Tabela 25. Powody ubiegania si¢ o $§wiadczenia pomocy spolecznej w latach 2015 — 2019

Powod Lata
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ubéstwo 223 227 136 133 126
Bezrobocie 125 116 114 113 115
Dlugotrwala choroba 118 90 80 77 75

Zrédlo: opracowanie wlasne na postawie dokumentéw wewnetrznych Osrodka Pomocy Spolecznej w Myszyricu

Ponadto w 2019 roku 185 o0so6b objeto pomocag w ramach programu ,,Positek w szkole
1w domu” z czego 58 rodzinom przyznano $wiadczenie w formie positku. Ze sprawozdania
MRPIPS za okres I-XII 2019 r wynika, iz objeto pomoca spoteczng 90 rodzin z dzie¢mi.
Rodziny z dzie¢mi stanowity 34,48 % ogoélu rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spoteczne;.

Tabela 26. Liczba rodzin z dzie¢mi, objetych pomoca spoteczng w 2019 roku

Liczba dzieci w 1 2 3 4 5 6 7
rodzinie

Liczba rodzin objetych 27 24 25 11 3 0 0
pomocg

Zrédlo: opracowanie wlasne na postawie dokumentéw wewnetrznych Osrodka Pomocy Spolecznej w Myszyricu

Duzym finansowym wsparciem rodziny ze strony panstwa byty $wiadczenia wychowawcze
przyznawane na dzieci do 18 r.z. tzw. ,,$wiadczenia wychowawcze 500+”. W roku 2019
wyptacono $wiadczenia 1 214 rodzinom z 2130 dzie¢mi. Kwota wyptaconych §wiadczen to
11 014 895,84 zt. Kolejng forma pomocy dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej i zyciowej sa S$wiadczenia dla uczacych si¢ dzieci i mtodziezy. Wsparcie materialne
w formie stypendium socjalnego otrzymalo w 2019 r. 438 ucznidéw. Wyptacono rowniez
1 zasitek szkolny. Ogotem wyplacono rodzinom wsparcie w wysokosci 294 326 zi. Stypendia
przeznaczone s3 na cele edukacyjne.
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Tabela 27. Liczba dzieci korzystajacych ze $wiadczen w latach 2015 — 2019
Lata
2015 2016 2017 2018 2019

Wyszczegolnienie

Liczba dzieci korzystajacych ze
$wiadczenia wychowawczego X 1922 1971 1881 2130
500+

Liczba dzieci korzystajacych ze
Swiadczenia alimentacyjnego

Liczba dzieci korzystajacych ze

stypendium socjalnego i zasitku | 793 698 551 474 439

szkolnego

Zrédlo: opracowanie wlasne na postawie dokumentéw wewnetrznych Osrodka Pomocy Spolecznej w Myszyrcu

83 81 73 66 62

Wsparcie rodzin realizowano réwniez poprzez wyptacanie $wiadczen rodzinnych,
alimentacyjnych i wychowawczych, a takze $wiadczenia dobry start. W roku 2019 rodzinom
przystugiwato swiadczenie Dobry start wyptacane w zwiazku z rozpoczgciem roku szkolnego.
W naszej Gminie wyplacono takie $wiadczenie 903 rodzinom na taczng kwote 442 800 zt.

Na terenie Gminy Myszyniec funkcjonuje Zesp6t Interdyscyplinarny. Zespot ma za zadanie
m.in. diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie dziatah w $rodowisku
zagrozonym przemocg w celach zapobiegawczych lub podejmowanie interwencji w rodzinach,
w ktorych stwierdzono przemoc. W 2019 r zatozono 13 Niebieskich Kart, z czego 12 kart
zostato zatozonych przez policj¢, 1 przez osrodek pomocy spotecznej. Kontynuowano 11
procedur z poprzedniego okresu. W ramach prac Zespotu w roku, ktorego dotyczy
sprawozdanie, odbylo si¢ 9 spotkan Zespotu, oraz 36 spotkan grup roboczych. Zakonczono 16
procedur. Przekazano do Prokuratury 3 zawiadomienia o podejrzeniu popeinienia przestgpstwa
w zwigzku z uzyciem przemocy.
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Tabela 28. Liczba 0s6b dotknietych przemocg w latach 2015 — 2019

Wyszczegolnienie

Lata

2015

2016

2017

2018

2019

Liczba os6b dotknietych
przemoca w rodzinie

44

32

25

14

24

Liczba rodzin objetych
procedura Niebieskiej Karty

43

32

25

14

24

Liczba zakonczonych
procedur ""NK"' na skutek
ustania przemocy w rodzinie
lub uzasadnionego
przypuszczenia o zaprzestaniu
stosowania przemocy po
zrealizowaniu indywidualnego
planu przemocy

23

13

16

16

Liczba sporzadzonych
formularzy "NK-A" przez
pracownikow socjalnych
wszczynajacych procedure

Liczba sporzadzonych
formularzy "NK-C" przez
czlonkow zespolu
interdyscyplinarnego/grupy
roboczej

23

21

15

Liczba sporzadzonych
formularzy "NK-D" przez
czlonkow zespolu
interdyscyplinarnego/grupy
roboczej

19

11

Zrédlo: opracowanie wlasne na postawie dokumentéw wewnetrznych Osrodka Pomocy Spolecznej w Myszyricu

Tabela 29. Liczba rodzin uprawnionych do Karty Duzej Rodziny w latach 2015 — 2019

Programem skierowanym do rodzin, a ktérego realizatorem jest réwniez Os$rodek Pomocy
Spotecznej jest Karta Duzej Rodziny. W Gminie od poczatku trwania programu uprawnionych
jest do jej posiadania 625 rodzin.

Wyszczegolnienie Lata
2015 2016 2017 2018 2019
Liczba rodzin korzystajacych z Karty Duzej 141 251 276 300 625
Rodziny
Liczba dzieci korzystajacych z Karty Duzej 491 846 927 1083 1977
Rodziny

Zrédlo: opracowanie wlasne na postawie dokumentow wewnetrznych Osrodka Pomocy Spolecznej w Myszyncu
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Wyrazem wspierania rodziny przez lokalny samorzad jest wprowadzenie na terenie Gminy
Myszyniec samorzadowego programu dla rodzin wielodzietnych. Zostal on wprowadzony
Uchwatg Rady Miejskiej NR IX/116/19 z dnia 11 grudnia 2019r. w sprawie zwolnienia w czgsci
z oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi na terenie Gminy Myszyniec. Wszedt
on w zycie 1 stycznia 2020r. Wychodzac naprzeciw potrzebom rodzin, w ktérych wychowuja
si¢ dzieci niepetnosprawne Osrodek Pomocy Spotecznej realizowat w 2019 roku jako jeden
z nielicznych osrodkow w wojewodztwie mazowieckim pilotazowy Program Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Opieka wytchnieniowa edycja 2019”. Gléwnym celem
Programu bylo wsparcie cztonkow rodzin lub opiekunow sprawujgcych bezposrednig opieke
nad dzie¢mi wymagajacymi stalej lub dtugotrwalej opieki lub pomocy w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji. W ramach Programu objetych byto
wsparciem 5 rodzin z terenu Gminy Myszyniec, w ktorych program byt realizowany w postaci
swiadczenia ustugi wytchnieniowej w formie pobytu dziennego w miejscu zamieszkania osoby
niepetnosprawnej. Udzielona pomoc odcigzyta te rodziny i1 zapewnila im zastepstwo
w wykonywaniu dotychczasowych obowigzkow, dajac tym samym czas na odpoczynek czy tez
czas na zatatwienie innych codziennych spraw i obowigzkow.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych realizowany jest
corocznie.
W zalozeniach Programu jest realizowanie nastepujacych zadan:

— przeciwdziatania alkoholizmowi i przemocy w rodzinie,

— motywowaniu i kierowaniu osob uzaleznionych od alkoholu do podjecia leczenia
w Osrodkach Terapii Uzaleznien,

— wspieraniu 0s6b wspotuzaleznionych,

— lagodzeniu skutkéw naduzywania alkoholu.

Podstawowym celem programu byto prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjne;j
1 edukacyjnej w zakresie uzalezniefn, zwickszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej
oraz ochrona przed przemoca w rodzinie, a takze ksztaltowanie nowego, zdrowego stylu zycia,
ograniczenie spozycia alkoholu, zwlaszcza przez mtodziez oraz zmniejszenie juz istniejacych
negatywnych zjawisk zwigzanych z naduzywaniem alkoholu, w tym takze przemocy w rodzinie
oraz podejmowanie dzialan, ktére zapobiegaja powstawaniu nowych zagrozen.

Tabela 30. Liczba wnioskow skierowanych do Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w latach 2015 — 2019
Lata
2015 2016 2017 2018 2019

Wyszczegolnienie

Liczba wnioskow skierowanych do Gminnej

2 4 4 4
Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych| 20 o 5 95 8

Zrédlo: opracowanie wlasne na postawie dokumentow wewnetrznych Osrodka Pomocy Spolecznej w Myszyncu

W badanym okresie w placowkach os$wiatowych realizowane byly szkolne programy
profilaktyczne, ktore miaty na celu:

42



— dostarczeniu dzieciom i mlodziezy informacji o szkodliwosci alkoholu i innych
substancjach uzalezniajgcych oraz zagrozeniach towarzyszacych ich zazywaniu,

— wskazaniu mozliwo$ci unikania tych zagrozen, sposobow radzenia sobie z nimi,

— przekazywaniu wiadomos$ci na temat zdrowego stylu zycia bez alkoholu i innych
substancji (lekow, narkotykow, dopalaczy, papierosow).

Przeprowadzone programy profilaktyczne adresowane byty do dzieci, mlodziezy, rodzicow,
nauczycieli, pracownikow OPS, funkcjonariuszy Komisariatu Policji w Myszyncu
i mieszkancoéw Gminy.

Na terenie Gminy Myszyniec w 2019 roku funkcjonowaty $wietlice: ,Iskierka”
i Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze prowadzone przez TPD oraz Stowarzyszenie
,»Myszynianki”. Do ogniska jak rowniez do $wietlicy uczeszczato po 30 dzieci.

W 2019 r. do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych wptyngto
48 wnioskow z prosba o zmotywowanie 0sob zgloszonych do podjecia terapii i skierowanie
wskazanej osoby do leczenia odwykowego (oprocz osob z lata ubiegtych). W trzech Punktach
Konsultacyjnych prowadzonych przez specjalistow ds. uzaleznien, udzielono lacznie 499
porad. Podpisano dwie umowy z biegtymi sagdowymi (lekarzem psychiatrg oraz psychologiem)
w celu przeprowadzenia badan 1 sporzadzenia opinii w zakresie uzaleznienia
od alkoholu. W 2019 roku przekazano 21 spraw do biegtych oraz do Sadu Rejonowego III
Wydziatu Rodzinnego 1 Nieletnich w Ostrofece o zastosowanie wobec uczestnika obowiazku
leczenia odwykowego, zgodnie z opinig biegtych. Nadzor kuratorski wynikajacy z postanowien
Sadu Rodzinnego w Ostrolece sprawowany jest przez kuratora rodzinnego u 35 osob (rodzin).

Gminny Program Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2017-2020 przyjety uchwala
nr XV/158/16 Rady Miejskiej w Myszyncu w dniu 29 grudnia 2016 r. Program opracowany
w oparciu o ustawg z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii ma na celu
odpowiednie ksztalttowanie polityki spotecznej, os$wiatowo-wychowawczej i zdrowotnej
(Narodowy Program Zdrowia na lata 2016-2020), m.in. poprzez dziatalnos¢ wychowawcza,
edukacyjng 1 zapobiegawcza, takze ograniczenie szkdd zdrowotnych. Ponizszy program
wspotdziala z ,,Programem Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Myszyncu”. Szkolne programy profilaktyczne realizowane byly w placowkach oswiatowych
funkcjonujacych na terenie Gminy Myszyniec. Realizacja programow polegata przede
wszystkim na:

— dostarczeniu  dzieciom 1 mlodziezy informacji o szkodliwosci S$rodkéw
psychoaktywnych oraz zagrozeniach towarzyszacych ich zazywaniu,

— wskazaniu mozliwos$ci unikania tych zagrozen, sposobow radzenia sobie z nimi,

— przekazywaniu wiadomos$ci na temat zdrowego stylu Zzycia bez substancji (lekow,
narkotykow, dopalaczy); a celem ich realizacji byto:

— zmniejszenie ryzyka natychmiastowych 1 odroczonych konsekwencji uzywania
srodkow psychoaktywnych,

— wzmocnienie innych zachowan pozadanych i zmniejszenie skali przemocy wewnatrz

grup.
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Programy profilaktyczne szkot z terenu Gminy Myszyniec finansowane byly ze $rodkow
GKRPA. Adresowane byty do dzieci, mtodziezy, rodzicow, nauczycieli, pracownikow OPS,
funkcjonariuszy Komisariatu Policji w Myszyncu i mieszkancow Gminy (jednoczes$nie
prowadzone z dziataniami profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych, w ktérych
uczestniczyty te same osoby).

Badanie ankietowe mieszkancow Gminy

Badanie ankietowe zostalo przeprowadzone w pazdzierniku 2020 roku. W badaniu ankietowym
wzielo udzial 500 respondentéw sposrod 10437 wszystkich mieszkancow, co stanowi
az 4,61%. Pozwala to na odzwierciedlenie realiow oraz poznanie spojrzenia mieszancoOw
na sytuacje spoteczng Gminy. Sptyneto 361 poprawnie wypetnionych ankiet, natomiast btednie
wypehionych 139, co stanowi 27,8% catosci.

Podzial respondentow ze wzgledu na:

a) ptec

m Kobieta = Mezczyzna

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie ankiet

Ankiety wypetnito 246 kobiet oraz 115 mezczyzn.
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b) wiek

4,99%

mdo 18 = 18-25 = 26-39 40-59 = 60 i wigcej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie ankiet

Najliczniejsza grupa respondentéw byty osoby w wieku do 18 r.z. (124 osoby), nastepnie w
przedziale wiekowym 40-50 lat (106) oraz 26-39 lat (88). W badaniu ankietowym wzi¢to
roéwniez 25 osob w wieku 18-25 lat1 18 osdéb w wieku ponad 60 lat.

C) miejsce zamieszkania

® miasto = wie$

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie ankiet

Mieszkancow  wsi, ktorzy wzieli udziat w badaniu ankietowym bylo 214,
a respondentow, ktorzy mieszkaja na terenie miasta byto 147.
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d) wyksztalcenie

m podstawowe ® zawodowe = $rednie policealne = wyisze

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie ankiet

W badaniu ankietowym wzigty udziat 132 osoby z wyksztalceniem podstawowym, 115 oséb
z wyksztalceniem wyzszym, 60 o0sob z wyksztalceniem S$rednim, 32 osoby
z wyksztalceniem zawodowym oraz 22 osoby z wyksztalceniem policealnym.

Badanie ankietowe sktadalo si¢ z 7 pytan, gdzie ankietowani mieli zaznaczy¢ dwie odpowiedzi
spos$rod przygotowanych, badz wpisa¢ swoja odpowiedz. Ponizej przedstawiono wyniki
badania.

1. Jakie problemy spoteczne dzieci i mlodziezy uwaza Pan/i za najwazniejsze na terenie
naszej Gminy?
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie ankiet

Wedhug respondentow najwigkszym problemem spotecznym dzieci i mlodziezy jest brak
ciekawych form spgdzania wolnego czasu, kolejnymi wskazanymi problemami sa: palenie
papierosOw, brak miejsc aktywnosci dla tej grupy spotecznej oraz spozywanie alkoholu.
Zaniedbania wychowawcze, bezproduktywne spedzanie czasu wolnego, a takze chuliganstwo,
to wedhug mieszkancéw Gminy kolejne zagrozenia wérod dzieci i mtodziezy.
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2. Jakie problemy spoteczne rodzin uwaza Pan/i za najwazniejsze na terenie naszej

Gminy?
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie ankiet

Zdecydowanie najwigcej respondentéw zauwaza problem alkoholizmu wéréd lokalnych rodzin.
Bezrobocie, nieporadno$¢ zyciowa, bezradno$¢ opiekunczo-wychowawcza, a takze
zaniedbania wig¢zi rodzinnych réwniez stanowig spory problem w rodzinach zamieszkujacych
Gmin¢ Myszyniec.

3. Jakie problemy spoteczne 0s6b starszych i niesamodzielnych uwaza Pan/Pani za
najwazniejsze na terenie naszej Gminy?
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Zrodlo: opracowanie wilasne na podstawie ankiet
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Gtowny problemy spoteczny osob starszych i niesamodzielnych stanowi izolacja spoteczna
(tzw. samotno$¢). Jednak izolacja rodzinna (odrzucenie), brak osrodkéw wsparcia dla
niepetnosprawnych, niezdolno$¢ do samoobstugi, brak zorganizowanych form wspdlnego
spedzania czasu, brak miejsca aktywnosci dla seniorow takze stanowig problem, za tymi
opcjami opowiedzialo si¢ po okoto 100 osob.

4.Jakie problemy spoteczne w obszarze kapitatu spotecznego uwaza Pan/Pani za
najwazniejsze na terenie naszej Gminy?
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie ankiet

Najwiece] respondentow wskazalo za najwazniejszy problem kapitatu spotecznego brak/
niedostateczna ilo$¢/ staba jako$¢ placowek opieki medycznej (276 osob). 182 osoby wskazaty
brak/ niedostateczna ilo$¢/ staba jako§¢ placéwek opieki medycznej, a 133 osoby
niedostateczne wsparcie psychologiczno — pedagogiczne.
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5.Jakie Pana/Pani zdaniem nalezaloby podja¢ dziatania w celu poprawy zycia
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6. Jakie dziatania Gminy moga pozytywnie wpltyna¢ na rozwigzanie problemow
10,00%

Respondenci wskazali, Ze polepszenie dostgpu do opieki medycznej zdecydowanie
spolecznych?

poprawitoby zycie mieszkancow Gminy, 144 osoby wskazaly za przydatne stworzenie ofert
szkolen i1 kursoéw podnoszacych kwalifikacje mieszkancow Gminy. Za pozostatymi opcjami

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie ankiet
opowiedziato si¢ niespetna po 100 oséb.
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Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow opowiedziata si¢ za rozwojem na rynku pracy,
powstaniem nowych miejsc pracy i naptywom nowych inwestoréw, jako rozwigzaniem
probleméw spotecznych. Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na dziatania spoteczne,
oraz wykorzystanie budynkéw miasta na nowe inwestycje spoteczne, wedtug respondentéw
réwniez moze pozytywnie wptyna¢ na sytuacje spoteczng w Gminie, za czym opowiedzialo si¢
po 110 oséb.

7.Co Pana/Pani zdaniem Gmina powinna osiggna¢ w zakresie tadu spotecznego? Jaki
cel sobie w tym zakresie postawic?
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie ankiet

By osiggna¢ tad spoteczny, Gmina powinna dazy¢ do poprawy warunkéw zycia
i funkcjonowania mieszkancoéw, opowiedziato si¢ za tym az 221 oséb. Kolejnym celem
powinno by¢ stworzenie warunkéw ekonomicznych rozwoju lub usamodzielniania sie
mieszkancow, co zaznaczyly w swoich ankietach 142 osoby.

Analiza SWOT

Uzupetnienie diagnozy sytuacji spolecznej stanowi analiza SWOT przedstawiajagca mocne
i stabe strony oraz szanse i zagrozenia w odniesieniu do sytuacji spolecznej miasta,
wypracowana przez uczestnikOw warsztatu planowania strategicznego, ktory odbyt si¢ w dniu
05 pazdziernika 2020 r. Stata si¢ ona jedng z podstaw okreslenia celow Strategii i planowanych
kierunkow dziatan.

Analiza SWOT, to metoda szeroko stosowana pierwotnie w sektorze prywatnych
przedsigbiorstw, a obecnie takze w programowaniu i planowaniu spoteczno-gospodarczym.

51



Jej nazwa pochodzi od pierwszych liter angielskich stow:

e Strenghts — Mocne, silne strony;

e Weaknesses — stabe strony;

e Opportunities — mozliwosci, szanse;
e Threats — zagrozenia.

Dwie pierwsze z wyzej wymienionych ocen nalezg do kategorii uwarunkowan
wewnetrznych, a wiec zalezg bezposrednio od potencjatu ekonomicznego i spotecznego danego
terenu, jego potozenia czy stanu Srodowiska. Dwie pozostale oceny to uwarunkowania
zewngtrzne, czyli procesy makroekonomiczne i otoczenie konkurencyjne.

O ile dwie pierwsze kategorie, jako mocne i stabe strony danego obszaru, w duzej czesci
mozemy ksztaltowaé, o tyle w dwdch nastgpnych musimy okresli¢ szanse 1 zagrozenia, jakimi
moga by¢ dla Gminy Myszyniec procesy zachodzace ,,na zewnatrz”, warunkujace jego rozwoj,
lecz na ktdre nie mamy bezposredniego wplywu.

Analiza SWOT jest bardzo przydatnym narzedziem do ustalania celow strategicznych
1 wyznaczania priorytetow. Opiera si¢ ona na diagnozie i grupuje poszczegoélne problemy
okreslajac ich hierarchi¢. Moze si¢ zdarzyé, iz dokonujac analizy, to samo zjawisko
zakwalifikujemy raz jako szanse, raz jako zagrozenie — tak sytuacja jest mozliwa
i dopuszczalna.

Przystepujac do przygotowywania analizy SWOT w Gminie Myszyniec, zdefiniowano zakresy
poszczeg6lnych ocen:

e Mocne strony — sa to obszary, w ktorych obecne dziatania uwazane sg przez wickszos¢
jako skuteczne, tak w odniesieniu do dzisiejszych, jak i przysztych potrzeb, a stosowane
metody oraz mechanizmy koordynacji i zarzadzania sa wlasciwe. Sa to generalnie
zjawiska pozytywne z punktu widzenia mozliwosci ksztaltowania przysztego rozwoju,
a na ich ksztalt ma wptyw zaré6wno wiadza samorzadowa, jak i spotecznos¢ Gminy.

e Slabe strony — to obszary wystgpowania zjawisk, co do ktorych nie wykorzystano
wszystkich sposobdw poprawy sytuacji, nie wytworzono skutecznych mechanizmow
zarzadzania, czy tez nie wykorzystano istniejacego potencjalu. Odnosza si¢ one
zarowno do obecnych jak i przysztych potrzeb, stajac si¢ barierami w wykorzystaniu
szans rozwojowych. Sg to zjawiska negatywne, ale mozliwe do zmiany w obrgbie
Gminy.

e Szanse — to sfera dziatan 1 zjawisk, ktore moga wspiera¢ nasze planowane
przedsiewziecia i korzystnie wptywaé na proces rozwoju spoteczno-gospodarczego.
Oceniajac szanse, wskazywano prawdopodobienstwo ich powstania i ewentualny czas
trwania. Zjawiska te majg charakter pozytywny z punktu widzenia mozliwos$ci
rozwojowych Gminy Myszyniec, jednakze wplyw na ich zaistnienie lezy poza
bezposrednim, terazniejszym zasiegiem wiadz 1 spotecznosci Gminy.

e Zagrozenia — to obszary, ktore niekorzystnie oddzialuja lub beda w przysztosci
oddziatywaly na nasze planowane dziatania, majac niekorzystny wplyw na rozwoj
Gminy Myszyniec. Konieczne jest w tym przypadku okreslenie prawdopodobienstwa
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ich powstania, czasu trwania i znaczenia w procesie rozwoju Gminy. Zagrozenia s3
zjawiskiem negatywnym, lecz ich wystepowanie lezy poza mozliwosciami naszego

bezposredniego oddzialywania.

Tabela 31. Analiza SWOT Gminy Myszyniec

Mocne strony

Slabe Strony

s*atrakcyjne warunki naturalne
*Zaangazowane instytucje
*wysoki poziom bezpieczenstwa
swspolpraca miedzy instytucjami
satrakcyjne oferty gruntow

1 nieruchomosci

*zaangazowanie lokalnych wiadz
W Zycle gminy 1 mieszkancow
srozwinieta kultura kurpiowska

*brak duzych zakladow pracy
sniewielu lideréw i1 animatoréw
lokalnych

snieznajomos¢ narzedzi do aktywizacji
spolecznej

*brak komunikacji w gminie

*brak zaje¢ w okresie zimowym
*niska aktywnosc spoleczna

*brak miejsc do zacie$niania wiezi
rodzinnych

*brak oferty sportowej dla dziewczat
'niewielka oferta rozrywkowa

dla mlodziezy

*niewystarczajgca ilosc lekarzy
specjalistow

*rozwOj przedsiebiorczosci
srozwOj agroturystyki 1 produkcja
zywnosci ekologicznej

*naplyw nowych inwestorow
sotwartosc¢ spoleczenstwa na zmiamny
spoleczne

*rozw0] aktywnosci obywatelskiej
*dzialania na 1zecz rozwoju dzieci
1 mtodziezy

swspieranie 0sOb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

1 zawodowym

sinfegracja mieszkancow gminy
srealizacja projektow przy
wykorzystaniu fimduszy unijnych
1 krajowych

Szanse Zagrozenia
*polozenie gminy przy waznych *odplyw miodych 1 wyksztalconych
szlakach komunikacyjnych mieszkancow
*potencjal mtodych ludzi *dalsze rozdrabnianie podmiotow
srozwoj potencjatu kultury na rynku pracy
kurpiowskie] *przewaga pracy dorywczej nad
*TOZWO] przestrzenny gminy stalym zatrudnieniem

*stopniowe starzenie sie
spoleczenstwa gminy

*poszerzajace sie zjawisko
wykluczenia kommnikacyjnego
*10zW0j Zjawiska uzaleznien
*niewykorzystany potencjal spoleczmy
*rosnaca apatia spoleczna
*roszczeniowe postawy beneficjentow
pomocy spolecznej

*pogarszajacy sie stan zdrowia
mieszkancow gminy

*rosnaca liczba rodzin z problemami
opiekunczo-wychowawczymi

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie warsztatu planowania strategicznego
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Wizja i misja Strategii Rozwiagzywania Probleméw Spolecznych
Gminy Myszyniec na lata 2021-2030

Wizja Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Myszyniec
na lata 2021-2030

Myszyniec bezpieczng, prryjazng, przedsiebiorczg Gming aktywnego
spoleczenstwa.

Wizja rozwoju jest okresleniem takiego obrazu gminy, jaki chcieliby osiggna¢ za 10 lat jej
mieszkancy. Okresla ogdlnie, do czego dazymy, dlaczego dziatamy, jakie chcemy osiagnac
cele — jesli podejmiemy odpowiednie dziatania.

Misja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Myszyniec
na lata 2021-2030

Kompleksowe wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajgcych
do zaspokojenia niezbednych potrzeb, umozliwienie im Zycia w warunkach
odpowiadajgcych godnosci czlowieka, a takie podejmowania dzialan
zmierzajgcych do Zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem.

Misja jest wypelnieniem wizji: postannictwem, ktore jednoczy ludzi i motywuje ich w realizacji
przedsigwzigcia okreslonego w wizji — nadaje sens naszego istnienia i dziatania. Inaczej
mowigc: okreslajac wizje formutujemy misje.
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Zalozenia Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spolecznych
Gminy Myszyniec na lata 2021-2030

Na podstawie diagnozy sytuacji gospodarczej i spolecznej na terenie Gminy Myszyniec,
przyjete zostaty obszary priorytetowe dla realizowania zatozen polityki spotecznej w tej
jednostce samorzadu terytorialnego. Priorytetowymi w sferze przeciwdzialania zjawisku
zagrozen spotecznych na terenie Gminy Myszyniec w latach 2021-2030, powinny by¢
nastepujace obszary:

1) wspieranie rodziny,

2) prawidtowy rozwoj dzieci 1 mtodziezy,
3) walka z uzaleznieniami,

4) pomoc osobom starszym,

5) wsparcie 0sob niepetnosprawnych.

Na podstawie analiz przeprowadzanych podczas tworzenia czg¢éci diagnostycznej niniejszego
dokumentu, mozliwym stato si¢ okreslenie problemu gltéwnego w zakresie skutecznego
rozwoju polityki spotecznej w Gminie Myszyniec. Jako jego rozwigzanie postawiono podczas
realizacji niniejszego Programu cel gtéwny oraz cele szczegdtowe zawarte w wymienionych
powyzej obszarach interwencji.

Obszar Strategiczny: Wspieranie rodziny

1) Wspieranie kobiet

2) Wzmacnianie wi¢zi rodzinnych

3) Pomoc rodzinom niepelnym

4) Integracja spotecznosci Gminy

5) Profesjonalizacja kadr dziatajacych na rzecz rodziny

Obszar Strategiczny: Prawidlowy rozwoj dzieci i mlodziezy

1) Fachowe poradnictwo

2) Ksztatcenie mtodych Liderow

3) Aktywizacja spoteczna dzieci i mtodziezy

4) Ograniczanie zjawiska przemocy wérod dzieci 1 mtodziezy
5) Rozwdj kultury fizycznej wérdod dzieci 1 mtodziezy

Obszar Strategiczny: Walka z uzaleznieniami

1) Rozw¢j systemu specjalistycznego poradnictwa w obszarze uzaleznien

2) Profilaktyka i1 edukacja dedykowana dzieciom i miodziezy

3) Wspieranie organizacji promujacych profilaktyke i leczenie zjawiska uzaleznien
4) Pomoc rodzinom ze zjawiskiem uzaleznienia i wspotuzaleznienia
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Obszar Strategiczny: Pomoc osobom starszym

1) Wykorzystanie potencjatu senioréw

2) Diagnoza i dziatania srodowiska senioréw
3) Integracja osob starszych
4) Rozwdj systemu opieki dla seniorow

Obszar Strategiczny: Wsparcie osob niepelnosprawnych

1) Likwidacja barier dla os6b niepelnosprawnych

2) Promowanie zatrudnienia osob niepetnosprawnych
3) Pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi

4) Pomoc rodzinom z osobami niepetnosprawnymi

Realizacja poszczegdlnych dziatan zawartych w tej czgsci programu stanowi¢ bedzie
rzeczywistag odpowiedz na zdiagnozowane deficyty oraz niedoskonatos$ci, ktore do tej pory
uniemozliwiaty skuteczny 1 szybki rozwoj spoleczny w Gminie, a takze dziedzin z nig
powiagzanych w sposob posredni badz bezposredni — takich jak: rozwoj kwalifikacji
zawodowych mieszkancéw Gminy, rozwoj przedsigbiorczosci, zwigkszenie mechanizméw
konkurencyjno$ci na rynku pracy, a takze wdrazanie rozwigzan innowacyjnych i nowych
technologii w zréznicowanych obszarach lokalnej gospodarki. Dodatkowo istnieje duze
prawdopodobienstwo, iz realizacja celéw poprzez szczegdlowo okreslone tematycznie
dziatania, pozwoli na rozwoj pozostalych obszarow sektora spotecznego, jak na przyktad:
rozwoj postaw proobywatelskich, odbudowa wiezi miedzypokoleniowych, promocja zasad
spotecznie odpowiedzialnego biznesu, dziedzictwa kulturowego czy idei wolontariatu.
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Realizacja Obszaru Strategicznego: Wspieranie rodziny

Cel szczegotowy nr 1:

Wspieranie kobiet

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

= przeprowadzenie badan diagnostycznych wsrod kobiet,

= wspdlne inicjatywy z Urzedem Pracy w celu biezacego i dlugofalowego wsparcia
kobiet,

= organizacja spotkan animacyjnych i motywacyjnych skierowanych dla kobiet,

= dziatania i spotkania majace na celu podnoszenie kwalifikacji kobiet,

= organizacja spotkan majacych na celu promowanie idei samozatrudnienia.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Myszyncu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Myszyncu, Powiatowy
Urzad Pracy w Ostrotece, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje posrednictwa pracy,
placowki os$wiatowe, organizacje pozarzadowe, niezalezni eksperci, doradcy
zawodowi, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

= liczba przeprowadzonych badan diagnostycznych wsrod kobiet,

= liczba wspdlnych inicjatyw z Urzedem Pracy w celu biezacego i dlugofalowego
wsparcia kobiet,

= liczba zorganizowanych spotkan animacyjnych i motywacyjnych dla kobiet,

= liczba zorganizowanych dziatan i spotkan majacych na celu podnoszenie kwalifikacji
kobiet,

= liczba zorganizowanych spotkan majacych na celu promowanie idei samozatrudnienia.

Okres realizacji celu: 2021 — 2030
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Realizacja Obszaru Strategicznego: Wspieranie rodziny
Cel szczegdtowy nr 2:

Wzmacnianie wiezi rodzinnych

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

= organizacja spotkan informacyjnych i warsztatow doradczych dla rodzicow,
= organizacja festyndw rodzinnych i1 innych wydarzen integrujacych rodziny,
= organizacja zaje¢ dla dzieci i mlodziezy,

=> wspieranie organizacji wzmacniajacych wiezi rodzinne i migdzypokoleniowe,
— organizacja spotkan i zaj¢¢ animacyjnych i aktywizacyjnych dla rodzin.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:
Urzad Miejski w Myszyncu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Myszyncu, Regionalne

Centrum Kultury Kurpiowskiej im. Ksigdza Wiadystawa Skierkowskiego, placowki
oswiatowe, organizacje pozarzadowe,

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

= liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych 1 warsztatow doradczych
dla rodzicow,

= liczba zorganizowanych festynéw rodzinnych i innych wydarzen integrujacych rodziny,

= liczba zorganizowanych zaje¢ dla dzieci i mtodziezy,

= liczba wspartych organizacji wzmacniajacych wigzi rodzinne i migedzypokoleniowe,

= liczba zorganizowanych spotkan i zaje¢ animacyjnych i aktywizacyjnych dla rodzin.

Okres realizacji celu: 2021 — 2030
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Realizacja Obszaru Strategicznego: Wspieranie rodziny
Cel szczegbdtowy nr 3:

Pomoc rodzinom niepelnym

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

=

=
=
=
=

tworzenie indywidualnych $ciezek rozwoju,
realizacja spotkan z doradcami,

organizacja treningé6w rodzicielskich,

organizacja warsztatow z zakresu kompetencji opiekunczo-wychowawczych,

realizacja inicjatyw upowszechniajacych wiasciwe postawy rodzicielskie.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Myszyncu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Myszyncu, Regionalne
Centrum Kultury Kurpiowskiej im. Ksigdza Wiadystawa Skierkowskiego, placowki
o$wiatowe, organizacje pozarzadowe, niezalezni eksperci, doradcy zawodowi, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

=

U Uy

U

liczba stworzonych indywidualnych $ciezek rozwoju,
liczba zrealizowanych spotkan z doradcami,
liczba zorganizowanych treningdw rodzicielskich,

liczba zorganizowanych warsztatow z zakresu kompetencji opiekunczo-
wychowawczych,

liczba zrealizowanych inicjatyw upowszechniajacych wlasciwe postawy
rodzicielskie.

Okres realizacji celu: 2021 — 2030
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Realizacja Obszaru Strategicznego: Wspieranie rodziny
Cel szczegbdtowy nr 4:

Integracja spolecznosci Gminy

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

= promocja dzialalnos$ci organizacji pozarzadowych wsrdéd Mieszkancéw Gminy,

= organizacja spotkan i warsztatow z Mieszkancami w zakresie wlgczenia spolecznego
i obywatelskiego,

= promocja idei rozwoju spotecznego i gospodarczego,

= organizacja zaj¢¢, warsztatow i konkurséw z zakresu przedsigbiorczosci i postaw
proobywatelskich.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Myszyncu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Myszyncu, Regionalne
Centrum Kultury Kurpiowskiej im. Ksigdza Wladystawa Skierkowskiego, organizacje
pozarzadowe, jednostki stluzby zdrowia, instytucje, kluby i organizacje sportowe,
jednostki kulturalne i o$wiatowe, terapeuci i trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

= liczba podjetych dziatan z zakresu promocji dziatalno$ci organizacji pozarzadowych
wsrod Mieszkancow,

= liczba zorganizowanych spotkan i warsztatéw z Mieszkancami w zakresie wiaczenia
spolecznego i obywatelskiego,

= liczba podjetych dziatan z zakresu promocji idei rozwoju spotecznego 1 gospodarczego,

= liczba zorganizowanych zajeé¢, warsztatow 1 konkursow z zakresu przedsigbiorczosci

I postaw proobywatelskich.

Okres realizacji celu: 2021 — 2030
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Realizacja Obszaru Strategicznego: Wspieranie rodziny
Cel szczegbdtowy nr 5:

Profesjonalizacja kadr dzialajgcych na rzecz rodziny

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

U

udziat pracownikéw sektora polityki spotecznej w szkoleniach i wizytach studyjnych,
udzial pracownikow sektora polityki spotecznej w kursach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe,

udziat pracownikéw sektora polityki spotecznej w studiach podyplomowych,

udzial pracownikow sektora polityki spotecznej w spotkaniach branzowych
i konferencjach,

wymiana do$wiadczen podczas spotkan z przedstawicielami analogicznych jednostek
w Kkraju i za granica.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Myszyncu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Myszyncu, Regionalne
Centrum Kultury Kurpiowskiej im. Ksiedza Wtadystawa Skierkowskiego , placowki
o$wiatowe, organizacje pozarzadowe, niezalezni eksperci, doradcy zawodowi, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

= liczba pracownikow sektora polityki spotecznej, ktora wzigta udziat w szkoleniach
I wizytach studyjnych,

= liczba pracownikoéw sektora polityki spolecznej, ktora wzigta udzial w kursach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

= liczba pracownikow sektora polityki spolecznej, ktora wzigta udziat w studiach
podyplomowych,

= liczba pracownikéw sektora polityki spotecznej, ktora wzigta udzial w spotkaniach
branzowych 1 konferencjach,

= liczba spotkan pracownikow sektora polityki spotecznej z przedstawicielami
analogicznych jednostek w kraju 1 za granica.

Okres realizacji celu: 2021 — 2030
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Realizacja Obszaru Strategicznego: Prawidlowy rozwdj dzieci i mlodziezy

Cel szczegdtowy nr 1:

Fachowe poradnictwo

Przykladowe sposoby realizacji celu:

= organizacja zaje¢¢ i warsztatow z mlodzieza,

= wspolne inicjatywy z OPS w celu wsparcia mtodziezy,

= udzial pracownikéw sektora polityki spotecznej w kursach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe,

= udzial pracownikéw sektora polityki spotecznej w spotkaniach branzowych
i konferencjach.

Przyktadowi realizatorzy celu:
Urzad Miejski w Myszyncu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Myszyncu, Regionalne
Centrum Kultury Kurpiowskiej im. Ksiedza Witadystawa Skierkowskiego, placowki
o$wiatowe, organizacje pozarzadowe, niezalezni eksperci, doradcy zawodowi, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

= liczba zorganizowanych zajg¢¢ i warsztatow z mtodzieza,

= liczba zorganizowanych inicjatyw z OPS w celu wsparcia mtodziezy,

= liczba pracownikow sektora polityki spotecznej, ktora wzigla udzial w kursach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

= liczba pracownikow sektora polityki spotecznej, ktora wzigta udziat w spotkaniach
branzowych i konferencjach.

Okres realizacji celu: 2021 — 2030
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Realizacja Obszaru Strategicznego: Prawidlowy rozwdj dzieci i mlodziezy
Cel szczegdtowy nr 2:

Ksztalcenie mtodych Liderow

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

= organizacja roznorodnych warsztatdw tematycznych skierowanych do dzieci
I mlodziezy,

= organizacja prelekcji i spotkan tematycznych,

= organizacja spotkan animacyjnych i motywacyjnych dla dzieci i mtodziezy,

= promocja aktywnych postaw i osiaggni¢¢ dzieci i mlodziezy,

= zbudowanie sieci kontaktow aktywnej mtodziezy z organizacjami pozarzadowymi.

Przyktadowi realizatorzy celu:

Urzad Miejski w Myszyncu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Myszyncu, Regionalne
Centrum Kultury Kurpiowskiej im. Ksigdza Wtadystawa Skierkowskiego, organizacje
pozarzadowe, jednostki kulturalne i o§wiatowe, terapeuci i trenerzy,

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

= liczba zorganizowanych warsztatow tematycznych skierowanych do dzieci i mtodziezy,

= liczba zorganizowanych prelekcji i spotkan tematycznych,

= liczba zorganizowanych spotkan animacyjnych i motywacyjnych dla dzieci
i mlodziezy,

= liczba podjetych dziatah  promujacych aktywne postawy 1 osiggniecia dzieci
I mlodziezy,

= liczba zorganizowanych inicjatyw dzigki sieci kontaktow aktywnej mtodziezy
z organizacjami pozarzagdowymi.

Okres realizacji celu: 2021 — 2030
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Realizacja Obszaru Strategicznego: Prawidlowy rozwdj dzieci i mlodziezy
Cel szczegbdtowy nr 3:

Aktywizacja spoleczna dzieci i mlodziezy

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

L A

organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy,

organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy,

organizacja zaj¢¢ 1 zawodow sportowych dla dzieci 1 mlodziezy,

promocja aktywnych postaw 1 osiggnie¢ dzieci i mtodziezy,

prowadzenie wymian mtodziezowych,

organizacja wycieczek dla dzieci 1 milodziezy do instytucji naukowych,
kulturalnych i sportowych

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Myszyncu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Myszyncu, Regionalne
Centrum Kultury Kurpiowskiej im. Ksigdza Wtadystawa Skierkowskiego, organizacje
pozarzadowe, oOrganizacje sportowe, jednostki kulturalne i o$wiatowe, terapeuci
i trenerzy,

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

=

Uyl

Uy

liczba podjetych dziatan z zakresu organizacji czasu wolnego dla dzieci
I mlodziezy,

liczba zorganizowanych zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci 1 mlodziezy,

liczba zorganizowanych zaj¢¢ 1 zawodow sportowych dla dzieci 1 mtodziezy,
liczba podjetych dziatan promujacych aktywne postawy i osiagniecia dzieci
I mtodziezy,

liczba przeprowadzonych wymian mlodziezowych,

liczba zorganizowanych wycieczek dla dzieci 1 mtodziezy do instytucji naukowych,
kulturalnych i sportowych.

Okres realizacji celu: 2021 — 2030
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Realizacja Obszaru Strategicznego: Prawidtowy rozwoj dzieci i mlodziezy
Cel szczegbdtowy nr 4:

Ograniczanie Zjawiska przemocy wsrod dzieci i
miodziezy

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

A

organizacja czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy,

organizacja zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy,

organizacja zaj¢¢ 1 zawodow sportowych dla dzieci 1 mtodziezy,

promocja aktywnych postaw i osiggnie¢ dzieci i mtodziezy,

prowadzenie wymian mtodziezowych,

organizacja wycieczek dla dzieci 1 mlodziezy do instytucji naukowych,
kulturalnych i sportowych

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Myszyncu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Myszyncu, Regionalne
Centrum Kultury Kurpiowskiej im. Ksigdza Wtadystawa Skierkowskiego, organizacje

pozarzadowe, organizacje sportowe, jednostki kulturalne i o$wiatowe, terapeuci
i trenerzy,

Przykladowe wskazniki realizacji celu:

=

Uyl

Uy

liczba podjetych dzialan z zakresu organizacji czasu wolnego dla dzieci
I mtodziezy,

liczba zorganizowanych zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci 1 mtodziezy,

liczba zorganizowanych zaj¢¢ 1 zawodow sportowych dla dzieci 1 mlodziezy,
liczba podjetych dzialan promujacych aktywne postawy i osiagnigcia dzieci
I mtodziezy,

liczba przeprowadzonych wymian mlodziezowych,

liczba zorganizowanych wycieczek dla dzieci i mtodziezy do instytucji naukowych,
kulturalnych i sportowych.

Okres realizacji celu: 2021 — 2030
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Realizacja Obszaru Strategicznego: Prawidlowy rozwdj dzieci i mlodziezy
Cel szczegbdtowy nr 5:

Rozwdj kultury fizycznej wsrod dzieci i mlodzieZy

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

= organizacja kampanii informacyjnych i profilaktycznych skierowanych do dzieci
1 mtodziezy,

organizacja spotkan ze specjalistami w zakresie medycyny i zdrowego trybu zycia,
spotkania edukacyjne i aktywizujace z dzie¢mi i mtodzieza,

organizacja wydarzen i festynéw promujacych profilaktyke i zdrowy tryb zycia,
podnoszenie kwalifikacji przedstawicieli sektora kultury fizycznej i sportu.

R

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Myszyncu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Myszyncu, Regionalne
Centrum Kultury Kurpiowskiej im. Ksigdza Wtadystawa Skierkowskiego, organizacje
pozarzadowe, jednostki stluzby zdrowia, instytucje, kluby i organizacje sportowe,
jednostki kulturalne 1 o$wiatowe, terapeuci 1 trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

= liczba zorganizowanych kampanii informacyjnych i profilaktycznych skierowanych
do dzieci 1 mlodziezy,

= liczba spotkan ze specjalistami w zakresie medycyny i zdrowego trybu zycia,

= spotkania edukacyjne i aktywizujace z dzie¢mi 1 mlodzieza,

= liczba zorganizowanych wydarzen i festynow promujacych profilaktyke i zdrowy tryb
zycia,

= podnoszenie kwalifikacji przedstawicieli sektora kultury fizycznej i sportu.

Okres realizacji celu: 2021 — 2030
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Realizacja Obszaru Strategicznego: Walka z uzaleznieniami

Cel szczegdtowy nr 1:

Rozwdj systemu specjalistycznego poradnictwa
w obszarze uzaleinien

Przykladowe sposoby realizacji celu:

= opracowanie rocznych programow walki z uzaleznieniami,

= organizacja zaj¢¢ edukacyjnych dla oséb uzaleznionych,

= organizacja spotkan ze specjalistami,

= prowadzenie poradnictwa i warsztatow edukacyjnych i profilaktycznych,

= wspieranie 1 profesjonalizacja  instytucji 1 shuzb  odpowiedzialnych
za przeciwdzialanie uzaleznieniom.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Myszyncu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Myszyncu, Regionalne
Centrum Kultury Kurpiowskiej im. Ksigdza Wtadystawa Skierkowskiego, Gminna
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, placéwki oswiatowe, organizacje
pozarzadowe, niezalezni eksperci, doradcy zawodowi, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

= liczba opracowanych rocznych programéw walki z uzaleznieniami,
= liczba zorganizowanych zaje¢ edukacyjnych dla oséb uzaleznionych,

= liczba zorganizowanych spotkan ze specjalistami,

= liczba udzielonych porad i warsztatow edukacyjnych i profilaktycznych,
= liczba wspartych instytucji 1 shuzb odpowiedzialnych za przeciwdziatanie
uzaleznieniom.

Okres realizacji celu: 2021 — 2030
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Realizacja Obszaru Strategicznego: Walka z uzaleznieniami
Cel szczegdtowy nr 2:

Profilaktyka i edukacja dedykowana
dzieciom i mlodzieZy

Przyktadowe sposoby realizacji celu:
= realizacja programow profilaktycznych skierowanych do dzieci i mtodziezy,
= doradztwo w zakresie wtasciwych postaw wsrdd dzieci 1 mlodziezy,
= organizacja szkolen dla rodzin w trudnej sytuacji spolecznej,

= organizacja spotkan i warsztatow ze specjalistami.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Myszyncu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Myszyncu, Regionalne
Centrum Kultury Kurpiowskiej im. Ksiedza Wtadystawa Skierkowskiego, placowki
o$wiatowe, organizacje pozarzadowe, niezalezni eksperci, doradcy zawodowi, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

= liczba zrealizowanych programéw profilaktycznych skierowanych do dzieci
1 miodziezy,

= liczba godzin doradztwa z zakresu wlasciwych postaw wsrdd dzieci i mtodziezy,
= liczba zorganizowanych szkolen dla rodzin w trudnej sytuacji materialnej i spoteczne;,

= liczba zorganizowanych spotkan 1 warsztatow ze specjalistami.

Okres realizacji celu: 2021 — 2030
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Realizacja Obszaru Strategicznego: Walka z uzaleznieniami
Cel szczegbdtowy nr 3:

Wspieranie organizacji promujgcych
profilaktyke i leczenie zjawiska uzaleZnien

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

= organizacja szkolen i innych dzialan podnoszacych kompetencje pracownikéw
organizacji przeciwdziatajacych uzaleznieniom,

= organizowanie inicjatyw integrujacych organizacje przeciwdziatajace uzaleznieniom,

= organizacja wydarzen promujacych dziatalno$¢ organizacji przeciwdziatajacych

uzaleznieniom.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Myszyncu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Myszyncu, Regionalne
Centrum Kultury Kurpiowskiej im. Ksiedza Wiadystawa Skierkowskiego, Gminna
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, placéwki o$§wiatowe, organizacje
pozarzadowe, niezalezni eksperci, doradcy zawodowi, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

= liczba zorganizowanych szkolen i innych dziatan podnoszacych kompetencje
pracownikow organizacji przeciwdzialajacych uzaleznieniom,

= liczba zorganizowanych inicjatyw integrujacych organizacje przeciwdzialajace
uzaleznieniom,

= liczba  zorganizowanych  wydarzenh  promujacych  dzialalno$¢  organizacji
przeciwdziatajacych uzaleznieniom.

Okres realizacji celu: 2021 — 2030
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Realizacja Obszaru Strategicznego: Walka z uzaleznieniami
Cel szczegbdtowy nr 4:

Pomoc rodzinom ze zjawiskiem
uzaleznienia i wspotuzaleinienia

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

= tworzenie indywidualnych $ciezek rozwoju,
realizacja spotkan z doradcami,
organizacja treningéw rodzicielskich,

organizacja warsztatow z zakresu kompetencji opiekunczo-wychowawczych,

R

realizacja inicjatyw upowszechniajacych wiasciwe postawy rodzicielskie.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Myszyncu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Myszyncu, Regionalne
Centrum Kultury Kurpiowskiej im. Ksiedza Wiadystawa Skierkowskiego, Gminna
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, placéwki oswiatowe, organizacje
pozarzadowe, niezalezni eksperci, doradcy zawodowi, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:
= liczba stworzonych indywidualnych sciezek rozwoju,
liczba zrealizowanych spotkan z doradcami,

liczba zorganizowanych treningdw rodzicielskich,

U Uy

liczba zorganizowanych warsztatow z zakresu kompetencji opiekunczo-
wychowawczych,

U

liczba zrealizowanych inicjatyw upowszechniajacych wlasciwe postawy
rodzicielskie.

Okres realizacji celu: 2021 — 2030

70



Realizacja Obszaru Strategicznego: Pomoc osobom starszym

Cel szczegdtowy nr 1:

Wykorzystanie potencjatu seniorow

Przykladowe sposoby realizacji celu:

= organizacja spotkan i warsztatow dla senioréw,

= organizacja przedsiewzi¢¢ majgcych na celu zagospodarowanie czasu wolnego
Seniorow,

= organizacja projektow i inicjatyw dedykowanych seniorom,

= promocja aktywnych postaw i osiagnie¢ seniorow,

= realizacja projektow i inicjatyw miedzypokoleniowych.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Myszyncu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Myszyncu, Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, Regionalne Centrum Kultury Kurpiowskiej im.
Ksiedza Wiladystawa Skierkowskiego, Klub Seniora, organizacje pozarzadowe,
jednostki stuzby zdrowia, kluby i organizacje sportowe, szkoty, jednostki kulturalne i
o$wiatowe, organizacje pozarzadowe, terapeuci i trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

= liczba zorganizowanych spotkan i warsztatow dla seniorow,

= liczba zorganizowanych przedsigwzie¢ majacych na celu zagospodarowanie czasu
wolnego seniorow,

= liczba zorganizowanych projektow i inicjatyw dedykowanych seniorom,

= liczba inicjatyw majacych na celu promowanie aktywnych postaw i osiggnie¢ senior6w

= liczba zrealizowanych projektow i inicjatyw miedzypokoleniowych.

Okres realizacji celu: 2021 — 2030
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Realizacja Obszaru Strategicznego: Pomoc osobom starszym
Cel szczegdtowy nr 2:

Diagnoza i dziatania srodowiska seniorow

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

=

=

=

=

=

realizacja programow profilaktycznych skierowanych do seniorow,
doradztwo w zakresie wlasciwych postaw w rodzinie,

organizacja spotkan umacniajacych wigzi miedzypokoleniowe,
organizacja spotkan i warsztatow ze specjalistami,

tworzenie programOw rozwoju seniorow.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Myszyncu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Myszyncu, Regionalne
Centrum Kultury Kurpiowskiej im. Ksigdza Wiadystawa Skierkowskiego, Klub
Seniora, organizacje pozarzadowe, jednostki stuzby zdrowia, kluby i organizacje
sportowe, jednostki kulturalne i o$wiatowe, organizacje pozarzadowe, terapeuci
i trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

=

=
=
=
=

liczba zrealizowanych programéw profilaktycznych skierowanych do seniorow,
liczba godzin doradztwa z zakresu wlasciwych postaw w rodzinie,

liczba zorganizowanych spotkan umacniajgcych wiezi miedzypokoleniowe,
liczba zorganizowanych spotkan i warsztatow ze specjalistami,

liczba stworzonych programdw rozwoju seniorow.

Okres realizacji celu: 2021 — 2030

72



Realizacja Obszaru Strategicznego: Pomoc osobom starszym
Cel szczegbdtowy nr 3:

Integracja osob starszych

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

= likwidowanie barier architektonicznych,

= organizacja czasu wolnego dla 0sob starszych,

= organizacja spotkan integrujacych i aktywizujacych osoby starsze,
= organizacja spotkan umacniajacych wig¢zi migdzypokoleniowe,

= promocja aktywnych postaw 1 osiggni¢¢ osob starszych.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Myszyncu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Myszyncu, Regionalne
Centrum Kultury Kurpiowskiej im. Ksiedza Wtladystawa Skierkowskiego, Klub
Seniora, organizacje pozarzadowe, jednostki stuzby zdrowia, kluby i organizacje
sportowe, szkoty, jednostki kulturalne i o§wiatowe, terapeuci i trenerzy.

Wskazniki realizacji celu:

= liczba zlikwidowanych barier architektonicznych,

= liczba zorganizowanych spotkan integrujacych, aktywizujacych i wzmacniajgcych
wigzi miedzypokoleniowe,

= liczba przedsigwzig¢ promujacych aktywne postawy i osiagnig¢cia osob starszych,

= liczba stworzonych klubéw seniora,

Okres realizacji celu: 2021 — 2030
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Realizacja Obszaru Strategicznego: Pomoc osobom starszym
Cel szczegbdtowy nr 4:

Rozwdj systemu opieki dla seniorow

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

=

udzial pracownikdéw sektora bezpieczenstwa i zdrowia w szkoleniach i wizytach
studyjnych,

udzial pracownikéw sektora bezpieczenstwa i zdrowia w kursach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe i studiach podyplomowych,

udzial pracownikéw sektora bezpieczenstwa i zdrowia w spotkaniach branzowych
I konferencjach,

stworzenie lokalnych programow wsparcia seniorow.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Myszyncu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Myszyncu, Regionalne
Centrum Kultury Kurpiowskiej im. Ksiedza Wtadystawa Skierkowskiego, Klub
Seniora, jednostki stuzby zdrowia, kluby i organizacje sportowe, szkoty, jednostki
kulturalne i o§wiatowe, organizacje pozarzadowe, terapeuci i trenerzy.

Przykladowe wskazniki realizacji celu:

= liczba pracownikow sektora bezpieczenstwa i1 zdrowia ktéra wzigta udziat
w szkoleniach i wizytach studyjnych,

= liczba pracownikow sektora bezpieczenstwa 1 zdrowia ktéra wzigta udziat
w kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe i studiach podyplomowych,

= liczba pracownikdéw sektora bezpieczenstwa i1 zdrowia ktoéra wzigta udziat
W spotkaniach branzowych i konferencjach,

= liczba stworzonych lokalnych programoéw wsparcia seniorow.

Okres realizacji celu: 2021 — 2030
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Realizacja Obszaru Strategicznego: Wsparcie osob niepelnosprawnych

Cel szczegdtowy nr 1:

Likwidacja barier dla 0sob niepetnosprawnych

Przykladowe sposoby realizacji celu:

likwidowanie barier architektonicznych,

organizacja czasu wolnego dla osob niepetnosprawnych i niesamodzielnych,
organizacja spotkan i wydarzen integrujacych osoby niepelnosprawne,
rozw0j infrastruktury w zakresie opieki stalej i doraznej,

b4 44y

organizacja spotkan informacyjnych, doradczych 1 integrujacych rodziny osob
niepetnosprawnych.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Myszyncu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Myszyncu, Regionalne
Centrum Kultury Kurpiowskiej im. Ksigdza Wtladystawa Skierkowskiego,
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bialusnym Lasku, Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna w Myszyncu, organizacje pozarzadowe, jednostki stuzby zdrowia, kluby
i organizacje sportowe, jednostki kulturalne i os§wiatowe, terapeuci i trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

= liczba zlikwidowanych barier architektonicznych,

= liczba przedsiewzig¢ z zakresu organizacji czasu wolnego dla oséb niepelnosprawnych
i niesamodzielnych,

liczba zorganizowanych spotkan 1 wydarzen integrujacych osoby niepetnosprawne,
liczba pozyskanego sprzetu w zakresie opieki statej 1 dorazne;,

Uil

liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych, doradczych i integrujacych rodziny
0soOb niepetnosprawnych.

Okres realizacji celu: 2021 — 2030
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Realizacja Obszaru Strategicznego: Wsparcie osob niepelnosprawnych

Cel szczegdtowy nr 2:

Promowanie zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

=
=

U

przeprowadzenie badan diagnostycznych wsrod osob niepetnosprawnych,

wspolne inicjatywy z Urzedem Pracy w celu biezacego i dlugofalowego wsparcia osob
niepetnosprawnych,

organizacja spotkan animacyjnych i motywacyjnych dla os6b niepetnosprawnych,
dzialania i spotkania majace na celu podnoszenie kwalifikacji os6b niepelnosprawnych,
organizacja spotkan majacych na celu promowanie idei samozatrudnienia

organizacja i upowszechnienie programéw skierowanych do osob niepetnosprawnych.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Myszyncu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Myszyncu, Powiatowy
Urzad Pracy w Ostrotece, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bialusnym Lasku,
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Myszyncu, jednostki kulturalne i
oswiatowe, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje posrednictwa pracy, organizacje
pozarzadowe, niezalezni eksperci, doradcy zawodowi, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

liczba przeprowadzonych badan diagnostycznych wsrod osob niepetnosprawnych,
liczba wspdlnych inicjatywy z Urzedem Pracy w celu biezacego i dtugofalowego
wsparcia 0sob niepelnosprawnych,

liczba zorganizowanych spotkan animacyjnych 1 motywacyjnych dla o0sob
niepetnosprawnych,

dziatania 1 spotkania majace na celu podnoszenie kwalifikacji 0sob niepetnosprawnych,
liczba zorganizowanych spotkan majacych na celu promowanie idei samozatrudnienia
liczba zorganizowanych programow skierowanych do 0sob niepetnosprawnych.

Okres realizacji celu: 2021 — 2030
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Realizacja Obszaru Strategicznego: Wsparcie osob niepelnosprawnych
Cel szczegbdtowy nr 3:

Pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi

Przyktadowe sposoby realizacji celu:
= tworzenie indywidualnych $ciezek rozwoju,
= realizacja spotkan z doradcami,

organizacja imprez integrujacych mieszkancow,

U Uy

Z zaburzeniami.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

organizacja warsztatow z zakresu kompetencji opiekunczo-wychowawczych,

realizacja inicjatyw upowszechniajacych wlasciwe postawy wobec 0s6b

Urzad Miejski w Myszyncu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Myszyncu, Regionalne
Centrum Kultury Kurpiowskiej im. Ksigdza Wtladystawa Skierkowskiego,
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Biatusnym Lasku, Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna w Myszyncu, jednostki kulturalne i placowki o$wiatowe, organizacje

pozarzadowe.
Przyktadowe wskazniki realizacji celu:
= liczba stworzonych indywidualnych $ciezek rozwoju,
= liczba zrealizowanych spotkan z doradcami,
= liczba zorganizowanych imprez organizacyjnych,

= liczba zorganizowanych warsztatow z zakresu kompetencji opiekunczo-
wychowawczych,

= liczba zrealizowanych inicjatyw upowszechniajacych wlasciwe postawy
wobec 0sob z zaburzeniami.

Okres realizacji celu: 2021 — 2030
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Realizacja Obszaru Strategicznego: Wsparcie osob niepelnosprawnych
Cel szczegotowy nr 4:

Pomoc rodzinom 7 osobami niepelnosprawnymi

Przyktadowe sposoby realizacji celu:
= tworzenie indywidualnych $ciezek rozwoju,
= realizacja spotkan z doradcami,
= organizacja treningéw rodzicielskich,
= organizacja warsztatow z zakresu kompetencji opiekunczo-wychowawczych,
=

realizacja inicjatyw upowszechniajacych wiasciwe postawy rodzicielskie.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Myszyncu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Myszyncu, Regionalne
Centrum Kultury Kurpiowskiej im. Ksigdza Wtadystawa Skierkowskiego,
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Biatusnym Lasku, Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna w Myszyncu, jednostki kulturalne i placowki o$wiatowe, organizacje
pozarzadowe.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:
= liczba stworzonych indywidualnych $ciezek rozwoju,
= liczba zrealizowanych spotkan z doradcami,
= liczba zorganizowanych treningdéw rodzicielskich,

= liczba zorganizowanych warsztatow z zakresu kompetencji opiekunczo-
wychowawczych,

= liczba zrealizowanych inicjatyw upowszechniajacych wlasciwe postawy
rodzicielskie.

Okres realizacji celu: 2021 — 2030
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Monitoring i ewaluacja Strategii

W $wietle zapisow art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej, do zadan wtasnych gminy
o charakterze obowigzkowym nalezy nie tylko opracowanie strategii rozwigzywania
problemow spotecznych, ale rowniez jej pdzniejsza realizacja i ewaluacja.

Z uwagi na szerokie zaangazowanie przedstawicieli roznych sfer zycia spoleczno-
gospodarczego Gminy Myszyniec w budowanie Strategii, a takze szczegdlne znaczenie
wspotpracy migdzysektorowej dla realizacji jej celow, niezbgdne wydaje si¢ rowniez
utworzenie Zespotu monitorujgcego strategi¢. Zostanie on powotany zarzadzeniem Burmistrza
Gminy Myszyniec jako cialo o charakterze inicjatywnym, konsultacyjnym i opiniodawczym.
W sktad zespolu powinni wej§¢ przedstawiciele kluczowych instytucji i1 organizacji
zaangazowanych w realizacj¢ Strategii. Wazne jest zatem, aby w pracach uczestniczyli nie
tylko reprezentanci jednostek organizacyjnych Gminy, ale takze m.in. sektora ekonomii
spotecznej.

Do zadan zespotu bedzie nalezalo podejmowanie dziatan wspierajacych merytorycznie proces
wdrazania Strategii, w szczegdlnosci poprzez:

1) pozyskiwanie, analiz¢ oraz wymian¢ informacji na temat problemow i potrzeb
spotecznych w zakresie objetym strategia;

2) udziat w opracowywaniu programow pomocy spotecznej i innych dokumentow
stuzacych realizacji Strategii;

3) $ledzenie i oceng wptywu uwarunkowan zewngtrznych, np. zmian prawa, procesow
ekonomicznych czy zjawisk spoteczno-kulturowych, na aktualnos¢ zatozen Strategii;

4) przygotowanie raportow monitoringowych zawierajgcych informacje na temat stanu
wdrazania Strategii;

5) przedktadanie wnioskow i rekomendacji adresowanych do wtadz Gminy.

Monitoring 1 ewaluacja Strategii nalezy do obowigzkow Osrodka Pomocy Spotecznej
w Myszyncu w réwnym stopniu jak pozostatych podmiotoéw realizujacych poszczegdlne cele
zawarte w niniejszym dokumencie .

Gléwnym zadaniem wynikajacym z procesu ewaluacji i monitoringu ma by¢ odpowiedZ na
pytanie: Czy, a jesli tak, to w jakim stopniu zostala zrealizowana wizja pomocy spolecznej
w Gminie Myszyniec zawarta w niniejszym dokumencie?

Pytania szczegotowe, ktore mogg utatwi¢ monitorowanie 1 ewaluacj¢ Strategii to:

1) Czy cel gtéwny i poszczegdlne cele szczegdlowe zostaty osiggnigte?
2) Czy udato si¢ zrealizowac poszczegdlne dziatania?
3) Czy pozyskiwane $rodki finansowe byly wystarczajace do realizacji

poszczegbdlnych przedsiewziec?
4) Czy podejmowane dziatania byty inne, niz te zawarte w Strategii, ktore wpisywaty
si¢ w realizacj¢ wizji pomocy spolecznej w Gminie Myszyniec?
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5) Czy nawigzana zostatla wystarczajagca wspdlpraca miedzy réznymi instytucjami
i organizacjami w Gminie Myszyniec w celu realizacji zalozen Strategii ?

W zakresie monitoringu i ewaluacji Strategii cztonkowie Zespotu lub osoby przez nich
wskazane bedg prowadzity monitoring w oparciu o narz¢dzie stanowigce zalacznik do Strategii.
Z uwagi na zaplanowany szeroki i kompleksowy charakter monitoringu, a takze faktyczne
terminy udostepniania szeregu danych statystycznych, zaleca si¢, aby raporty z monitoringu
byty opracowywane i przestane do Osrodka Pomocy Spotecznej w Myszyncu do konca
kwietnia roku nastepujacego po okresie sprawozdawczym. Zgromadzone dane bgda stanowily
podstawe do opracowania Raportu z realizacji Strategii, a nastgpnie Raport ten bedzie
przedlozony Burmistrzowi i Radzie Miejskiej. Po ich zatwierdzeniu nalezy zapewnié
mozliwo$¢ swobodnego dostepu i zapoznania si¢ z nimi przez obywateli, na przyktad poprzez
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej.

Skuteczny monitoring i ewaluacja powinny opiera¢ si¢ na dwoch elementach:

Zespole monitorujacym Strategie — zespole wspierajacym Osrodek Pomocy
Spotecznej w Myszyncu w zakresie monitoringu i ewaluacji Strategii , w ktorym na zasadzie
dobrowolnosci beda dziata¢ przedstawiciele instytucji i organizacji zaangazowanych w sfere
polityki spotecznej w Gminie Myszyniec.

Corocznej ocenie stanu wdrazania Strategii — taka czestotliwo$¢ pomiaru pozwoli
na regularne sprawdzanie biezacego stopnia osiggania poszczegélnych wskaznikow oraz
podejmowanie ewentualnych dzialan naprawczych.

Systematycznie prowadzony monitoring i ewaluacja Strategii dadza mozliwos$¢ kontrolowania
dziatan podejmowanych w zakresie pomocy spotecznej w Gminie Myszyniec. Zebrane dzigki
nim dane pozwola rowniez na skuteczniejsze planowanie przysztych przedsigwzigc.
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Zrodla finansowania Strategii

Realizacja kierunkow dziatan zaplanowanych w Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Myszyniec na lata 2021 — 2030 bedzie wymagata odpowiednich zasobow
finansowych, poniewaz zasadniczo kazde przedsigwzigcie generuje koszty. Jednym
z podstawowych zrddet finansowania bedzie budzet Gminy Myszyniec, w zakresie dzialan
realizowanych przez jednostki organizacyjne i pomocnicze Gminy w ramach swoich
podstawowych, statutowych zadan. Pewien zakres dziatan jest ponadto mozliwy do realizacji
komplementarnie lub nawet wspolnie przez Samorzad Gminy, Powiat Ostrotecki,
Wojewodztwo Mazowieckie oraz inne jednostki — na podstawie zawieranych pomiedzy nimi
porozumien.

Srodki na realizacje zadan beda pochodzié réwniez z budzetu panstwa — w postaci
subwencji ogolnej oraz dotacji celowych. Czegs$¢ z nich trzeba bedzie pozyskaé biorgc udziat
w konkursach, poniewaz w tej kategorii mieszcza si¢ programy rzadowe oraz programy
ministerstw. Wérod gléwnych programow w zakresie polityki spotecznej mozna wskazaé
programy ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia spolecznego, takie m.in. jak Oparcie
spoleczne dla osob z zaburzeniami psychicznymi, Gminne programy aktywizacji spoleczno-
zawodowej na rzecz budownictwa socjalnego, Resortowy program rozwoju instytucji opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 MALUCH, Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej, Program Wieloletni ,, Senior+ " etc.

Druga grupa zrddet finansowania to przede wszystkim srodki z Funduszy Europejskich.

W trzeciej grupie zrodel finansowania mieszcza si¢ natomiast $rodki prywatne
pochodzace z fundacji (np. Fundacja im. Stefana Batorego, Fundacja Bankowa im. Leopolda
Kronenberga, Fundacja PZU, Fundacja Orange, Fundacja Aviva), pieniagdze od sponsorow,
srodki z 1% dla organizacji pozytku publicznego, darowizny, zbidrki publiczne i inne. Ta grupa
zrodet jest dostepna przede wszystkim dla organizacji pozarzagdowych. Omawiane wcze$niej
mozliwosci pozyskania srodkoOw na realizacje¢ zadan zaplanowanych w Strategii rowniez nie
muszg by¢ pozyskiwane przez samorzad Gminy. W zaleznosci od specyfiki programu badz
funduszu, realizatorami projektu mogg by¢ podmioty ekonomii spotecznej. Nieodzowna begdzie
wigc wspOlpraca 1 generowanie potencjalu w postaci partnerstw migdzysektorowych.
Okreslenie bardziej precyzyjnych ram finansowych Strategii nie wydaje si¢ obecnie mozliwe
ani celowe. Planowanie finansowe ograniczone jest przede wszystkim przez szeroki zakres
tematyczny dokumentu oraz dziewigcioletni okres jego obowigzywania. Korzystanie natomiast
ze srodkéw pochodzacych z programéw pomocowych wigze si¢ z incydentalno$cig wsparcia
ze wzgledu na ich konkursowy charakter. Dynamicznie zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢, w tym
zewnetrzne uwarunkowania prawne 1 ekonomiczne, powoduja, ze okreslanie w momencie
tworzenia Strategii wysokosci srodkow potrzebnych do realizacji jej zadan (zarowno po stronie
dochodoéw jak 1 wydatkéw) stanowi powazne wyzwanie.
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Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Myszyniec na lata 2021-2030

Zalacznik nr 1

Wzor ankiety ewaluacyjnej dokumentu

OBSZAR STARATEGICZNY — WSPIERANIE RODZINY

ROK REALIZACJI ....ccvuveeenennnnn.
RES :fzﬁig o SIS WSKAZNIKI | TRUDNOSCI W
NR I NAZWA CELU S PODMOT LGS IMIERNIKI TRAKCIE Uwag| | DANE OSOBY
SZCZEGOLOWEGO REALIZUJACY REALIZACJI REALIZACJI DO KONTAKTU
PODJETE ZADANIA el el
DZIAEANIA

1 Wspieranie kobiet

2. Wzmacnianie wiezi
rodzinnych

3. Pomoc rodzinom
niepelnym

4. Integracja spolecznosci
Gminy

5. Profesjonalizacja kadr
dzialajgcych na rzecz rodziny

*Przykladowe sposoby realizacji celu, podmioty oraz wskazniki realizacji celu zostaly przedstawione w Strategii.
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OBSZAR STARATEGICZNY — PRAWIDLOWY ROZWOJ DZIECI I MLODZIEZY

ROK REALIZACJI .....cc.cuune.....
SPOSOB ]
, TRUDNOSCI
NR | NAZWA CELU REN VL PODMOT Dl UL W TRAKCIE PaNE
S CELU — REALIZUJACY REALZACJI | REALIZACJI - UWAGI | OSOBY DO
PODJETE ZADANIA CELU S KONTAKTU
DZIAEANIA

1. Fachowe poradnictwo

2. Ksztalcenie mlodych Liderow

3. Aktywizacja spoleczna dzieci
i mlodziezy

4. Ograniczanie zjawiska
przemocy wsrod dzieci i
miodziezy

5. Rozwdj kultury fizycznej wsrod
dzieci i mlodziezy

*Przykladowe sposoby realizacji celu, podmioty oraz wskazniki realizacji celu zostaly przedstawione w Strategii.

83



OBSZAR STARATEGICZNY — WALKA Z UZALEZNIENIAMI

ROK REALIZACJI .....ccccuune.....
SPOSOB ,
, TRUDNOSCI
TR (1N LU REALZIACJI e OPIS WSKAZNIKI T2 DANE
e . CELU — REALIZUJACY REALZACJI | REALIZACJI EALZAET UWAGI OSOBY DO
PODJETE ZADANIA CELU Y KONTAKTU
DZIALANIA

1. Rozwdj systemu
specjalistycznego
poradnictwa w obszarze
uzaleznien

2. Profilaktyka i edukacja
dedykowana dzieciom i
miodziezy

3. Wspieranie organizacji
promujqcych profilaktyke i
leczenie zjawiska
uzaleznien

4. Pomoc rodzinom ze
Zjawiskiem uzaleinienia i
wspotuzaleinienia

*Przykladowe sposoby realizacji celu, podmioty oraz wskazniki realizacji celu zostaly przedstawione w Strategii.
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OBSZAR STARATEGICZNY - POMOC OSOBOM STARSZYM

ROK REALIZACI .....ooonen....
SPOSOB .
, TRUDNOSCI
NR | NAZWA CELU | REALZIACII PODMOT OPIS WSKAZNIKT |\ trakCIE DIANIE OBEIEY
PCLECOLOWEGO CELU- | pririzungcy | REALZACH | REALIZACH | oo 0 00 | UWAGH DO
PODJETE ZADANIA CELU CELL KONTAKTU
DZIALANIA

1. Wykorzystanie
potencjalu seniorow

2. Diagnoza i dziatania
srodowiska seniorow

3. Integracja osob
starszych

4. Rozwdj systemu opieki
dla seniorow

*Przykladowe sposoby realizacji celu, podmioty oraz wskazniki realizacji celu zostaly przedstawione w Strategii.
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OBSZAR STARATEGICZNY — WSPARCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

ROK REALIZACI .....ooonen....
SPOSOB .
, TRUDNOSCI
NR | NAZWA CELU | REALZIACII PODMOT OPIS WSKAZNIKT |\ trakCIE DIANIE OBEIEY
PCLECOLOWEGO CELU- | pririzungcy | REALZACH | REALIZACH | oo 0 00 | UWAGH DO
PODJETE ZADANIA CELU CELL KONTAKTU
DZIALANIA

1. Likwidacja barier dla
0s0b niepetnosprawnych

2. Promowanie
zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych

3. Pomoc osobom z
zaburzeniami
psychicznymi

4. Pomoc rodzinom
z osobami
niepetnosprawnymi

*Przykladowe sposoby realizacji celu, podmioty oraz wskazniki realizacji celu zostaly przedstawione w Strategii
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